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ACCIONES DE MEJORA 

 

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MEJORA EXISTENTES DURANTE EL CURSO ANALIZADO 

 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR 
SEGUIMIENTO 

RECURSOS 
ADICIONALES 

RESPONSABLE 
SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO 
CUMPLIMIENTO 

 Mejora en el 
proceso de 
selección de 
alumnos para las 
prácticas 
externas 

 Evitar que los 
estudiantes no 

sean aceptados 
por las 

organizaciones 
con las que 

tenemos 
comprometidas 

las prácticas. 

Tiempo de respuesta 
en los próximos 

periodos de prácticas 
externas en el 

siguiente curso 
académico  

Los establecidos. 
Nuevo personal de 
prácticas externas  

Responsable de calidad  

Objetivo cumplido. Se 
ha contratado a más 

personal para la 
comunicación con las 
empresas de prácticas 
externas siguiendo el 

procedimiento 
establecido a tal efecto 

Revisión 
periódica de los 
ordenadores a 
disposición de 
los alumnos 

Evitar que los 
dispositivos a 

disposición de 
los estudiantes y 

PDI no se 
encuentren en 

las mejores 
condiciones 
posibles de 

funcionamiento.  

Programación y 
realización de 
revisiones de 

equipos 
informáticos 

Los establecidos. 
Personal de 

mantenimiento 
informático 

Responsable de 
mantenimiento 

Objetivo cumplido. Se 
ha preparado una 

periodicidad de 
revisión de los 

ordenadores y se ha 
destinado más personal 

a esta tarea  
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PROPUESTAS DE ACCIONES DE MEJORA PARA EL CURSO ACTUAL 

 
ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE SEGUIMIENTO 

 Ampliación 
de los 
materiales 
base de 
estudio 

Dotar de 
mayores 

contenidos al 
máster para 
ampliar los 

conocimientos 
de los 

estudiantes  

Número de materiales 
disponibles en la plataforma y 
aumento de contenidos de la 

biblioteca digital  

Los establecidos, personal de IT  Responsable de IT 
Dirección académica  

 Renovar y 
adaptar 
espacios de 
estudio y 
zonas 
comunes 
para 
promover el 
aprendizaje 
colaborativo 
y el bienestar 
estudiantil. 

Crear 
ambientes de 

estudio más 
agradables y 

funcionales 
para los 

estudiantes.  

Satisfacción estudiantil con los 
espacios físicos del campus.  

Inversión en mobiliario, 
iluminación y tecnología  Director de Desarrollo corporativo  

 Ampliar el 
programa de 
formación 
para el 
profesorado 
en el uso de 
tecnologías 
educativas y 
plataformas 

Mejorar las 
competencias 

digitales del 
profesorado y 
enriquecer las 

experiencias 
de 

aprendizaje 

Número de docentes que 
completan la formación y aplican 

las tecnologías en sus 
asignaturas.  

Diseño de cursos de formación y 
plataformas de aprendizaje.  

Dirección académica  
Dirección de calidad 
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ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE SEGUIMIENTO 
de 
aprendizaje 
en línea. 

de los 
estudiantes.  

 Mejorar la 
comunicación 
interna y 
externa del 
centro 
universitario 

Informar de 
manera clara 

y transparente 
a la 

comunidad 
universitaria y 
a la sociedad 

en general 
sobre las 

actividades 
del centro.  

Grado de satisfacción del 
alumnado, profesorado y 

personal con la comunicación del 
centro.  

Presupuesto para la creación de 
una web más moderna y visual y 

mejorar la participación en las 
redes sociales del centro.  

Responsable de Desarrollo 
Corporativo 

Dirección académica  

          
 

 
 


