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SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MEJORA EXISTENTES DURANTE EL CURSO ANALIZADO

ACCIONES DE MEJORA

' INDICADOR RECURSOS RESPONSABLE SEGUIMIENTO
ACCION OBJETIVO SEGUIMIENTO ADICIONALES SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Evit 1 _ .
vitat que fos Objetivo cumplido. Se
. estudiantes no . ,
Mejora en el Tiempo de respuesta ha contratado a mas
sean aceptados ..
proceso de en los proximos . personal para la
. por las . . Los establecidos. .,
seleccion de . periodos de practicas . comunicacion con las
organizaciones Nuevo personal de Responsable de calidad L.
alumnos para las externas en el . empresas de practicas
L con las que . practicas externas .
practicas fenemos siguiente curso externas siguiendo el
externas comprometidas académico procedimiento
p , . establecido a tal efecto
las préacticas.
Evitar que los
i iti . - .
d(i;s% Ossilcilggsdz Objetivo cumplido. Se
Revision post Programacion y . ha preparado una
oy 1 los estudiantes y L Los establecidos. .
periddica de los realizacion de periodicidad de
PDI no se . Personal de Responsable de .,
ordenadores a revisiones de .. .. revision de los
. . ., encuentren en i mantenimiento mantenimiento
disposicion de . equipos . f ordenadores y se ha
las mejores informatico

los alumnos

condiciones
posibles de
funcionamiento.

informaticos

destinado mas personal
a esta tarea
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PROPUESTAS DE ACCIONES DE MEJORA PARA EL CURSO ACTUAL

ACCION OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE SEGUIMIENTO
Dotar de
Ampliacion mgyores . .
de los contenidos al Numero de materiales
materiales master para disponibles en la pla.taforma y Los establecidos, personal de IT .Res;.)f)nsable,de. T
base de ampliar los aumento de contenidos de la Direccion académica
estudio conocimientos biblioteca digital
de los
estudiantes
Renovar y
adaptar
espacios de Crear
gz:\u;;o y ambientes de
estudio mas . ., . i e
comunes Satisfaccion estudiantil con los Inversion en mobiliario, . .
agradables y C S , Director de Desarrollo corporativo
para funci espacios fisicos del campus. iluminacion y tecnologia
romover el uncionales
P para los

aprendizaje
colaborativo
y el bienestar
estudiantil.
Ampliar el
programa de
formacion
para el
profesorado
en el uso de
tecnologias
educativas y
plataformas

estudiantes.

Mejorar las
competencias
digitales del
profesorado y
enriquecer las
experiencias
de
aprendizaje

Numero de docentes que
completan la formacién y aplican
las tecnologias en sus
asignaturas.

Disefio de cursos de formacion y
plataformas de aprendizaje.
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ACCION OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE SEGUIMIENTO
de de los
aprendizaje estudiantes.
en linea.
Informar de
manera clara
Mejorar la y transparente
comunicacion 2l Grado de satisfaccion del Presupuesto para la creacién de
. comunidad B} . Responsable de Desarrollo
interna y . o alumnado, profesorado y una web mas moderna y visual y .
universitaria y N . C Corporativo
externa del : personal con la comunicacion del mejorar la participacion en las . L ..
a la sociedad . Direcciéon académica
centro centro. redes sociales del centro.

universitario

en general

sobre las
actividades
del centro.
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