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IA. Identificacion de la Asignatura

Tipo DIPLOMA
Ne¢ de créditos 3,0 ECTS
Idioma en el que se imparte Castellano

IB. Organizacidn de la asignatura

Departamento Economia
Area de conocimiento Economia Financiera
Responsable de area Victor Talavero Cabrera

IC. Datos del profesorado titular

Profesor: Sanchez Vellve, Francisco Javier
Localizacidon: Campus José Picon, 7

Correo:

Teléfono: 917254439

Horario de tutorias: Miércoles y Viernes de 11 a 11.30

NOTA IMPORTANTE: MODELO FORMATIVO DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2020-2021

El protocolo de adaptacion de la docencia ante la crisis sanitaria provocada por la COVID-19 en la
Universidad Rey Juan Carlos, aprobado por el Consejo de Gobierno, establece el marco en el que debera
desarrollarse la actividad académica en el curso 2020-2021, de manera transitoria, mientras estén
vigentes estas excepcionales condiciones.

A tal efecto, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se realicen consideraran la clase como el
espacio de interaccidon entre docentes y estudiantes que se produce en entornos tanto fisicos como
virtuales y que facilitan un modelo de trabajo continuado y de relacién constante entre el docente y los
estudiantes de un grupo tanto a través de actividades sincronas como asincronas.

Con la finalidad de poder responder de manera agil a los cambios de situacién que la evolucién de las
condiciones sanitarias pudiera requerir, bien para regresar a un modelo totalmente presencial como para
atender a la necesidad de realizar toda la actividad a distancia ante un agravamiento de la situacién, esta
Guia Docente detalla, a nivel de asignatura, cdmo se aplicara el plan de contingencia de la Universidad
Rey Juan Carlos en el caso de que fuese necesario. Para ello, en los apartados de «Metodologia y Plan de
Trabajo« y «Métodos de Evaluaciény, se especifica la adaptaciones de estos elementos curriculares que
se llevaran a cabo en el caso de que la situacién lo requiera. que se llevara a cabo de estos elementos

curriculares en el caso de que la situacién lo requiera.
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Il. Presentacion (Objetivos de la asignatura)

El objetivo de esta asignatura es el estudio del sistema financiero espanol en el dmbito del
contexto europeo e internacional, capacitando al alumno para comprender el funcionamiento
de las entidades financieras y las operaciones que se realizan en los mercados financieros. Esto
supone conocer detalladamente los tres elementos fundamentales que sustentan cualquier
sistema financiero y que son: los mercados financieros, tanto monetarios como de capitales, los
intermediarios financieros y los activos o titulos financieros, esto es, los instrumentos que
permiten la mas facil y adecuada transmision.

lll. Competencias Basicas y Generales

Competencias Generales

CG1. Capacidad tedrica de analisis y sintesis.

CG3. Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones

CG4. Capacidad para detectar oportunidades y amenazas

CG5. Capacidad para rendir bajo presién

CG6. Capacidad de negociacion

CG7. Capacidad para tomar decisiones

CG8. Capacidad critica y de autocritica.

CG9. Capacidad para trabajar en equipo de caracter interdisciplinar

CG11. Capacidad de liderazgo: habilidad para convencer, influir y motivar a otros

CG15. Habilidad para trabajar en un contexto de cardcter internacional

CG16. Habilidad para la busqueda, identificacidn y analisis de las fuentes de informacidn
pertinentes al dmbito de estudio

CG17. Habilidades de comunicacidn a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia
para la comunicacion a distancia.

CG18. Habilidades para la presentacidn en publico de trabajos, ideas e informes.
CG19.Iniciativa y espiritu emprendedor.

CG20. Preocupacién por la calidad y el trabajo bien hecho

CG23. Saber gestionar eficazmente el tiempo

Competencias especificas

CE3. Aprender los aspectos bdsicos de la gestién financiera de las empresas asi como la
definicién y analisis de estrategias de inversidn y financiacidn.

CE5. Comprender los fundamentos de la valoracidn de empresas y activos.

CE14. Entender el funcionamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales.

IV. Actividades Formativas

Tipo Contenido HORAS PRESEN.
AF1.Preparacion de Busqueda, seleccidn, analisis y comentario 10
contenidos tedricos de doctrina, jurisprudencia y legislacion.
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Lecturas recomendadas y otros.

AF2.Trabajos
individuales

Esta actividad consiste en la elaboracion de
un informe acerca de un tema propuesto
por el profesor, cubriendo aspectos
relacionados con conocimientos abordados
por la asignatura tratada. Esta actividad
puede complementarse mediante la
exposiciéon oral por parte de los alumnos del
trabajo desarrollado.

AF3.Trabajos colectivos

Esta metodologia docente consiste en la
elaboracion de pequenos trabajos de
investigacion. Se valorara la busqueda de
bibliografia, la seleccidon y material y la
capacidad de estructuracién del mismo.
Ademas, los alumnos deben realizar un
analisis y una discusion comun de cada
situacion. Esta actividad puede
complementarse con la exposicion oral por
parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

12.5

AF4. Debate y Critica
constructiva

El debate y la critica constructiva se
realizardn acerca de aspectos de actualidad
relacionados con la tematica de la
asignatura en la que se enclave esta
actividad. El tema serd propuesto por el
profesor que actuard como moderador del
debate fomentando la participacion de los
alumnos e incentivara la aparicion de
diferentes perspectivas y puntos de vista
orientando al conjunto de los alumnos hacia
la participacidn y la critica de las diferentes
opiniones fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

2.5

AF5.Tutoriasacadémicas

Los alumnos se reuniran periédicamente
con el profesor para que éste pueda
orientarles y guiarles en el proceso de
adquisicién de las competencias.

Todas
estas
actividades
podrdn ser
realizadas
de forma
presencial
oen
remoto,
segun la
evolucién
dela
situacion
sanitaria
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Los alumnos deberdn reunirse

) ) individualmente y/o en grupo con el
AF6. Asistencia a

. profesor de forma peridédica para informar 2.5
seminarios

del avance del trabajo y para que el profesor
les oriente y resuelva las dudas.

Las clases y tutorias se realizaran inicialmente de forma presencial. En funcién de la evolucion de la
situacién sanitaria, estas actividades podrian realizarse de forma remota a través del Aula Virtual

‘ V. Metodologias docentes

Tipo Contenido

Mediante clases magistrales se expondran y explicaran los conocimientos
MD1.ClasesTedricas | basicos que deben adquirirse en las asignaturas, suscitando el debate y
guiando el estudio de los mismos.

L Desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con los contenidos
MD2.ClasesPracticas L .
tedricos de cada materia.

Intercambio de ideas y resolucion de dudas con el profesor

MD3. Tutori correspondiente sobre los contenidos de cada asignatura y la realizacion
. Tutorias . L . . . .
de los trabajos practicos. Pueden realizarse también a través de los

recursos on line (p.ej. correo electrénico o chat)

Todas estas actividades podran ser realizadas de forma presencial o en remoto, segun la evolucion de
la situacion sanitaria.

VI. Sistema de Evaluacion, ponderacion y descripcion de las pruebas

Nota importante: No se podrd superar la asignatura en el caso de que la parte correspondiente a los
trabajos de evaluacion (Prueba 1) o la parte correspondiente a la realizacion de la prueba escrita
(Prueba 3) no estén aprobadas con una calificacion final igual o superior a 5 puntos en una escala de 0
a 10.

Para poder acogerse a las condiciones de la Evaluacion Ordinaria que figuran en el apartado VI.A el
alumno debe haber superado la asistencia en la materia, igual o superior a 85%.

En el caso de que la asistencia sea inferior al 85%, la calificacion final ordinaria de la asignatura se
calculara solo teniendo en cuenta el porcentaje del examen (Prueba 3), reflejado en la Tabla VI.A. No
obstante, para poder aprobar, debe cumplirse obligatoriamente la condicion de tener los trabajos de
la asignatura (Prueba 1) aprobados con una calificacion igual o superior a 5 puntos.

En la convocatoria extraordinaria no se tendra en cuenta la asistencia, por lo que, en caso de tener las
pruebas reevaluables aprobadas y que la calificacion final ponderada, en funcion a los porcentajes de
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la Tabla VI. B, sea superior a 5 puntos, la asignatura estard aprobada en convocatoria extraordinaria.

El alumno que no supere la Prueba 1 y/o 3 (por no entregar en fecha, no asistir a la exposicion
o no demostrar el grado de profundidad requerido) no podrd superar la asignatura en la
Evaluacion Ordinaria, obteniendo una calificacion mdaxima de 4,0, independientemente de la
nota obtenida en la prueba tedrico-practica.

El alumno que no supere en la Evaluacién Ordinaria la prueba 2 no liberatoria (realizacién de
actividades practicas dentro del aula y campus virtual), por no entregar en fecha o no
demostrar el grado de profundidad requerido, no tendrd la posibilidad de la recuperacion de la
prueba 2 en la Evaluacién Extraordinaria.

Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una
calificacion superior a 5,0, las pruebas 1 y 3 por separado, siempre y cuando la media de la
asignatura sea superior a 5,0.

En el caso de que el alumno no supere la asignatura, la calificacién obtenida en las pruebas 1, 2
y 3 de la asignatura durante el curso en cualquier evaluacion no se reservara para el curso

siguiente.

Evaluacién Ordinaria:

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacién son las que se describen en el
apartado VI.A. Criterios aplicables a la evaluacion ordinaria que se encuentra a continuacion.
Para poder superar la Evaluacién Ordinaria, los alumnos con una asistencia igual o superior al
85%, deben haber presentado y superado obligatoriamente la prueba 1 acumulativa liberatoria
(presentacién de trabajos) y superado la prueba 3 evaluatoria final (prueba tedrico-practica
presencial). Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con
una calificacién superior a 5,0, las pruebas 1y 3 por separado, siempre y cuando la media de la
asignatura sea superior a 5,0.

Todos los alumnos que no superen la evaluacién ordinaria deberan realizar y superar las
pruebas correspondientes a la Evaluacidon Extraordinaria para verificar la adquisicidn de las
competencias establecidas en esta guia en el caso de: A) no superar la prueba escrita final
correspondiente a la Evaluacién Ordinaria; B) no haberse presentado a la evaluacién de la
convocatoria resefiada; o C) no haber entregado y superado o igualado la calificacion media de
5.0 puntos, en una escala de 0.0 a 10.0 puntos, en la entrega de la prueba 1 acumulativa
liberatoria (presentacién de trabajos).

Para poder acogerse a las condiciones de la Evaluacién Ordinaria que figuran en el apartado
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VI.A el alumno debe haber superado la asistencia en la materia, igual o superior a 85%.

Evaluacién Extraordinaria:

Los alumnos que no consigan superar la Evaluacién Ordinaria, o no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacion de una Evaluacién Extraordinaria (reevaluacidén) para verificar la
adquisicién de las competencias establecidas en esta guia. Los criterios aplicables se
encuentran en el siguiente apartado VI.B.

El alumno que no supere la prueba 1 de la Evaluacién Ordinaria, debera realizar una nueva en
la Evaluacion Extraordinaria. No sera necesario realizar de nuevo la prueba 3, el examen final, si
ya lo ha superado en la evaluacidn ordinaria con una calificacién superior a 5,0. En cualquier
caso, para poder obtener una media igual o superior a 5,0 serad necesario, en las pruebas 1y 3
por separado, tener una calificacion superior a 5,0.

El alumno que no supere la prueba 3 en la Evaluacion Ordinaria, debera realizar una nueva en
la Evaluacién Extraordinaria. No serd necesario realizar de nuevo la prueba 1 si ya la ha
superado en la evaluacion ordinaria con una calificacién superior a 5,0. En cualquier caso, para
poder obtener una media igual o superior a 5,0 sera necesario, en las pruebas 1 y 3 por
separado, tener una calificacion superior a 5,0.

Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una
calificacion superior a 5,0, las pruebas 1 y 3 por separado, siempre y cuando la media de la

asignatura sea superior a 5,0.

Ejemplo de posibles casos:

Caso 1: En el caso de haber entregado la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentacion de
trabajos) requerida en la Evaluacién Ordinaria y que la calificacién de ella sea superior a 5.0
puntos, en una escala de 0.0 a 10.0 puntos, pero no haber superado o no haberse presentado a
la prueba 3 final liberatoria (prueba tedrico-prdctica presencial) en Evaluacion Ordinaria, los
alumnos deberan realizar prueba 3 final liberatoria de la Evaluacidn Extraordinaria, en la que
tendradn que obtener una calificacién igual o superior a 5.0 puntos, en una escala de 0.0 a 10.0
puntos, para que ponderen con la calificacién de las pruebas acumulativas ya realizadas. En
cualquier caso, para poder obtener una media igual o superior a 5,0 serd necesario, en las
pruebas 1y 3 por separado, tener una calificacién superior a 5,0.

Caso 2: En el caso de haber superado la prueba 3 liberatoria final (prueba tedrico-practica
presencial) en la Evaluacion Ordinaria con una calificacién final mayor de 5.0 en una escala de
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0.0 a 10.0 puntos, pero no haber superado la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentacién

de trabajos) en la Evaluacion Ordinaria, se planteara una nueva prueba 1, tras la Evaluacién
Ordinaria, que el alumno debera entregar, como fecha limite, el dia antes del comienzo del
periodo de exdmenes de Evaluacion Extraordinaria. Todas las pruebas 1 en Evaluacién
Extraordinaria que se entreguen fuera del plazo sefialado no serdn tenidas en cuenta. En
cualquier caso, para poder obtener una media igual o superior a 5,0 serd necesario, en las
pruebas 1y 3 por separado, tener una calificacién superior a 5,0.

Caso 3: En el caso de que el alumno no haya entregado o no haya superado las pruebas 1y 3
acumulativas en la Evaluacién Ordinaria, deberd presentar y superar la prueba 1 acumulativa
(presentacidn de trabajos) con una calificacion superior a 5.0 puntos, en una escala de 0.0 a
10.0 puntos y superar la prueba 3 final liberatoria (prueba tedrico-practica presencial) con una
calificacion superior a 5.0 puntos en una escala de 0.0 a 10.0 puntos. Esta prueba 1 acumulativa
estard disponible en el campus virtual tras el periodo de Evaluacién Ordinaria. Tendra que ser
entregada, como fecha limite, el dia antes del comienzo del periodo de exdamenes de
Evaluacion Extraordinaria. Todas las pruebas 1 en Evaluacion Extraordinaria que se entreguen
fuera del plazo sefalado no seran tenidas en cuenta. En cualquier caso, para poder obtener
una media igual o superior a 5,0 serd necesario, en las pruebas 1y 3 por separado, tener una
calificacion superior a 5,0.

Si tras la realizacion de la Evaluacidn Extraordinaria, el alumno no supera la media de 5,0 en
todas las pruebas acumulativas liberatorias 1 y 3, la asignatura quedard finalmente como
suspensa, calificada con el menor valor obtenido en las pruebas realizadas en las dos
convocatorias.

Caso 4: Los alumnos que por tener una asistencia menor a 85% no puedan acogerse a todos los
criterios de la Evaluacién Ordinaria, seran valorados exclusivamente sobre el porcentaje
correspondiente a la nota del examen final, prueba 3, teniendo en cuenta las restricciones que
figuren en esta Guia Docente. Igualmente, todas las pruebas 1 en Evaluacién Extraordinaria que
se entreguen fuera del plazo sefialado no seran tenidas en cuenta. En cualquier caso, para
poder obtener una media igual o superior a 5,0 serd necesario, en las pruebas 1y 3 por

separado, tener una calificacién superior a 5,0.

VI.A Criterios aplicables a la evaluacion ordinaria

Tipo [1] Criterios aplicables a la

VI.A. Sistema de W . . . .
evaluacion continua (convocatoria Ponderacion Periodo

evaluacion s
ordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Presentacion de trabajos. | Liberatoria: Reevaluable (podrd Durante el
puntuacion evaluarse en la 30% Curso o
minima 5.0 (de 1 | convocatoria Semestre
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a 10). extraordinaria).
Prueba 2: Acumulativa
Realizacidn de actividades No Reevaluable.
racticas dentro del aula
(F:)am us virtual (trabajos ! Durante el
L p ) . 20% Cursoo
individuales, comentarios
, Semestre
de texto o articulos,
pruebas, foros, debates).
Prueba 3: Acumulativa
Prueba tedrico-practica Liberatoria: Reevaluable (podra
presencial con preguntas | puntuacion evaluarse en la Al final del
que podran ser cortas y/o | minima 5.0 (de 1 | convocatoria 50% Curso o
tipo test, y/o a desarrollar, | a 10). extraordinaria). Semestre
etc.
TOTAL 100%

VI.B Criterios aplicables a la evaluacion extraordinaria

VLB. Sistema de Tipo [2] Criterios aplicables a la

) evaluacion extraordinaria Ponderacion Periodo
evaluacion . D,
(convocatoria extraordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Presentacion de trabajos. | Liberatoria: No Reevaluable
untuacién Durante el
P .. 30% Cursoo
minima 5.0 (de 1
Semestre
a 10).
Prueba 2: Acumulativa
Realizacion de actividades No Reevaluable
racticas dentro del aula
P . . Y Durante el
campus virtual (trabajos
L . 20% Cursoo
individuales, comentarios
, Semestre
de texto o articulos,
pruebas, foros, debates).
Prueba 3: Acumulativa
Examen final presencial Liberatoria: No Reevaluable.
con preguntas que podran | puntuacién Al final del
ser cortas y/o tipo test, y/o| minima 5.0 (de 1 50% Cursoo
a desarrollar, etc. a 10). Semestre
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‘ VII. A. Programa de la asignatura

Tema 1: Activos y Mercados financieros

Tema 2: Origenes, Funciones, Estructura y Funcionamiento de la Bolsa
Tema 3: Negociacion de acciones y contratacién en Bolsa

Tema 4: indices Bursatiles

Tema 5: Operaciones bursatiles

Tema 6: Andlisis técnico

Tema 7: Mercado de renta fija publica

Tema 8: Mercado de renta fija privada

Tema 9: Mercado Alternativo de Renta Fija (MARF)

Tema 10: Mercados de derivados

VIII. Bibliografia

Fichas del Inversor de la CNMV Guias Informativas de la CNMV
Martin Marin, J.L.; Trujillo Ponce (2004): Manual de Mercados Financieros, Thomson.
Mishkin, F.; Eakins, S.G. (2012): Financial Markets and Institutions, 7th Edition, Prentice Hall.

Parejo, J.A.; Rodriguez Saiz, L.; Cuervo Garcia, A. (2011): Manual del sistema financiero espafiol,
232 edicidn, Ed. Ariel Economia.
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