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IA. Identificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Periodo de imparticion Segundo curso, Primer semestre
N2 de créditos 4.5

Idioma en el que se imparte Castellano

IB. Organizacion de la asignatura

Departamento Derecho publico
Responsable Sergio Garcia Magarifio
Area de conocimiento Derecho Administrativo

IC. Datos del profesorado titular

Profesor. Zaragoza Ivars, Francisco

Localizaciéon: CAMPUS MADRID CENTRO - José Picén, 7

Correo: profesoronline@cedeu.es

Teléfono: 91 7254439

Horario de tutorias: martes y jueves de 11 a 12.30 previa confirmacién con el docente.

lIA. Presentacion (Objetivos de la asignatura)

Esta asignatura pretende ofrecer a los alumnos conocimientos basicos en Derecho
Administrativo para el ejercicio de la profesion que, ademds, aportan competencias de caracter
transversal a todas las titulaciones de la Universidad Rey Juan Carlos, aunque orientadas a la
titulacion que nos ocupa.

Tiene como objetivos fundamentales:

- Aprender a distinguir y utilizar correctamente las diferentes técnicas juridicas que las
Administraciones Publicas utilizan en el desarrollo de sus actividades.

- Estudiar los principios juridicos de organizacién y la organizacién de las Administraciones
Publicas en Espafia.

-Estudiar la legislacion de contratos del sector publico.

- Estudiar el régimen de los bienes publicos
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I1.B Resultados de Aprendizaje

RAMZ1: Aprender a identificar y manejar las fuentes e instituciones administrativistas.

RAM2: Familiarizarse con las diversas técnicas juridicas que las Administraciones usan en el
desarrollo de su actividad.

RAM3: Comprender y aplicar el régimen juridico del Sector publico.

RAM4: Dominar la contratacidn con la Administracion.

lll. Competencias Basicas y Generales
Competencias Generales

CGO01. Capacidad de analisis y sintesis.

CGO02. Capacidad de organizacién y planificacion.

CGO03. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CGO05. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
CGO07. Resolucion de problemas.

CGO08. Capacidad de decision.

CG13. Razonamiento critico.

CG20. Motivacién por la calidad.

Competencias especificas

CEOA4. Que los estudiantes conozcan y dominen el marco normativo regulador de las relaciones y
de las instituciones juridico-publicas nacionales e internacionales.

IV. Actividades Formativas
Tipo Contenido HORAS PRESEN.
Busqueda, seleccidn, analisis y comentario de

AF1. Preparacion de
g doctrina, jurisprudencia y legislacion. Lecturas 30 0%

contenidos tedricos
recomendadas y otros.

Resolucién de casos practicos o elaboracién
de informes acerca de un tema propuesto por
AF2. Trabajos el profesor. Esta actividad puede 15 0%
individuales complementarse mediante la exposicion oral
en la Plataforma Virtual (p. ej., mediante
videoconferencia) del trabajo desarrollado.

Elaboracion de informes, realizados por

. grupos de alumnos, acerca de temas
AF3. Trabajos , 37.5 0%
propuestos por el profesor o elegidos por los :

colectivos .
alumnos. Esta actividad puede

complementarse mediante la exposicion oral
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en la Plataforma Virtual (p. ej., mediante
videoconferencia) del trabajo desarrollado.

Debates y critica constructiva acerca de
aspectos de actualidad relacionados con la
tematica de las asignaturas a través de los
recursos on line (chats, blogs, etc.). El tema
sera propuesto por el profesor que actuard
. como moderador del debate fomentando la
AF4. Debate y Critica L ) o 7.5 0%
] participacidon de los alumnos e incentivara la '
constructiva L . .
aparicion de diferentes perspectivas y puntos
de vista orientando al conjunto de los
alumnos hacia la participacidn y la critica de
las diferentes opiniones fundamentando los
hechos en los conocimientos adquiridos con

las clases.

Los alumnos se comunicaran regularmente
con el profesor para que éste pueda

AF5. Tutorias orientarles y guiarles en el proceso de 15 100%
académicas adquisicion de las competencias. Cuando el
alumno lo desee y pueda desplazarse, las
tutorias seran presenciales.

. . Asistencia a seminarios, jornadas o
AF6. Asistencia a ) . 7.5 0%
conferencias sobre temas relacionados con las :

seminarios materias del drea de conocimiento

AF7 Sesiones Se impartiran distintas sesiones de

presenciales de complemento para formar y comunicar las 10 100%
complemento y habilidades y destrezas que deban adquirirse.

refuerzo formativo

V. Metodologias docentes

Tipo Contenido

Mediante exposiciones tedricas on line se presentaran y explicaran los
MD1. Clases P P y exp

L. . conocimientos basicos que deben adquirirse en las asignaturas, suscitando el
Teoricas onl ine

debate y guiando el estudio de los mismos.

MD?2. Clases Desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con los contenidos
Practicas on line | tedricos de cada materia.
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Intercambio de ideas y resolucidn de dudas con el profesor correspondiente
MD3. Tutorias sobre los contenidos de cada asignatura y la realizacién de los trabajos
practicos. Podrdn ser presenciales cuando el alumno lo desee y pueda
desplazarse y, sino, seran on line.

VI. Sistema de Evaluacion, ponderacion y descripcion de las pruebas

Evaluacion Ordinaria:

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacién son las que se describen en el
apartado VI.A. Sistema de evaluacion que se encuentra a continuacioén.

Para poder superar la Evaluacién Ordinaria, los alumnos deben haber presentado y superado
obligatoriamente las pruebas acumulativas liberatorias (2 y 3) y superado la prueba evaluatoria
final (4) propuesta por el docente de la asignatura. Para superar la evaluacién final de la
asignatura, es condicidon obligatoria que la calificacion media final de todas las pruebas
acumulativas individuales (2, 3 y 4, por separado), sea igual o superior a 5.0 puntos en una
escala de 0.0 a 10.0 puntos.

Los alumnos que no superen la prueba escrita final correspondiente a la Evaluacion Ordinaria,
no se hayan presentado a la evaluacién de la convocatoria resefiada o no hayan entregado y
superado o igualado la calificacion media de 5.0 puntos, en una escala de 0.0 a 10.0 puntos, en
las entregas de las pruebas acumulativas liberatorias (2 y 3), deberan realizar y superar la
prueba correspondiente a la Evaluaciéon Extraordinaria para verificar la adquisicion de las
competencias establecidas en esta guia.

Evaluacion Extraordinaria:

Los alumnos que no consigan superar la Evaluacién Ordinaria, o no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacion de una Evaluacion Extraordinaria (reevaluacion) para verificar la
adquisicion de las competencias establecidas en esta guia. Los criterios aplicables se
encuentran en el siguiente apartado VI.B. Dado el caso, los alumnos podran encontrarse en las
siguientes situaciones:

Caso 1: En el caso de haber entregado las pruebas acumulativas liberatorias (2 y 3) requeridas
en la Convocatoria Ordinaria y que la calificacién de cada una de ellas sea igual o superior a 5.0
puntos, en una escala de 0.0 a 10.0 puntos, pero no haber superado o no haberse presentado a
la prueba final liberatoria (5) en Convocatoria Ordinaria, los alumnos deberdn realizar prueba
final liberatoria (4) de la Evaluacién Extraordinaria, en la que tendran que obtener una
calificacion igual o superior a 5.0 puntos, en una escala de 0.0 a 10.0 puntos, para que
ponderen con la calificacion de las pruebas acumulativas ya realizadas.
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Caso 2: En el caso de haber superado la prueba liberatoria final (4) en la Convocatoria Ordinaria
con una calificacién final mayor de 5.0 en una escala de 0.0 a 10.0 puntos, pero no haber
superado las pruebas acumulativas liberatorias (2 y 3) en la Convocatoria Ordinaria, desde
direccion académica se planteardan nuevas pruebas 2 y 3 en un apartado especifico de la
plataforma denominado “CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA”, tras la convocatoria Ordinaria,
gue el alumno debera entregar, en la fecha limite que se indique en la plataforma y que se
comunicard mediante un aviso en la plataforma del Campus Virtual. Para que la asignatura
guede superada, las pruebas entregadas (2 y 3) deberdn obtener, de forma individual (2 y 3 por
separado), una calificacion superior a 5.0 en una escala de 0.0 a 10.0 puntos.

Caso 3: En el caso de que el alumno no haya entregado o no haya superado las pruebas
acumulativas en la Evaluacién Ordinaria (2, 3 y 4), debera presentar y superar cada una de las
pruebas acumulativas (2 y 3) con una calificacidn igual o superior a 5.0 puntos, en una escala de
0.0 a 10.0 puntos y superar la prueba final liberatoria (4) con una calificacidn igual o superior a
5.0 puntos en una escala de 0.0 a 10.0 puntos. Estas pruebas acumulativas (2 y 3) estaran
disponibles en el campus virtual tras el periodo de Evaluacién Ordinaria y seran facilitadas
desde direccién académica. Tendran que ser entregadas en las fechas habilitadas para ello en
la plataforma del Campus Virtual.

Si tras la realizacion de la Evaluacién Extraordinaria, el alumno no supera el 5,0 en todas las
pruebas acumulativas liberatorias (2, 3 y 4), la asignatura quedara finalmente como suspensa,

calificada con el menor valor obtenido en las pruebas realizadas en las dos convocatorias.

VI. A Criterios aplicables a la evaluacion ordinaria

Tipo [1] Criterios aplicables a la

VI. A. Sistema de

" evaluacion continua (convocatoria Ponderacion| Periodo
evaluacion

ordinaria)

Prueba 1: Acumulativa

Entrega y realizacién de No

todas las actividades Reevaluable
participativas y/o trabajos
individuales o grupales en el Durante el
aula (cuestionarios, foros, 10% Curso o
debates, pruebas, resolucién Semestre
de casos y trabajos, etc.),
incluyendo exposiciones
individuales del alumno.

Prueba 2: Acumulativa
Realizacién y evaluacién de | Liberatoria: Reevaluable 15% Durante el
H H .z s . 4 (o]
los cuestionarios y puntuacién minima (podra Curso o
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actividades practicas dentro | 5.0 (de 1 a 10). Seran | evaluarse en la Semestre

del campus virtual necesarios un minimo | convocatoria

(comentarios de texto o de 10 cuestionarios extraordinaria).

articulos, foros, debates.,.).
para que esta
calificacion pondere
respecto de la final.

Prueba 3: Acumulativa

Presentacion y evaluacion de| Liberatoria: Reevaluable

trabajos en el campus puntuacidon minima (podra

virtual. 5.0 (de 1 a 10). Para evaluarseen la Durante el
superar este criterio, | convocatoria 15% Curso o
la media ponderada extraordinaria). Semestre
debera ser superior a
5.0.

Prueba 4: Acumulativa

Examen final presencial con | Liberatoria: Reevaluable

preguntas que podran ser puntuacion minima (podra Al final del

cortas y/o tipo test, y/o a 5.0 (de 1 a 10). evaluarse en la 60% Curso o

desarrollar, etc. convocatoria Semestre

extraordinaria).

TOTAL

VI. B Criterios aplicables a la evaluacion extraordinaria

VI. B. Sistema de
evaluacion

Prueba 1:

Tipo [2] Criterios aplicables a la
evaluacion extraordinaria
(convocatoria extraordinaria)

Acumulativa

100%

Ponderacion

Periodo

Entrega y realizacion de
todas las actividades
participativas y/o trabajos
individuales o grupales en el
aula (cuestionarios, foros,
debates, pruebas, resolucion
de casos y trabajos, etc.),
incluyendo exposiciones
individuales del alumno.

No
Reevaluable.

10%

Durante el
Curso o
Semestre

Prueba 2:

Acumulativa
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Realizacidn y evaluacion de [Liberatoria: puntuacion | No
los cuestionarios y minima 5.0 (de 1 a 10). | Reevaluable.
actividades practicas dentro garan necesarios un
del campu.s virtual inimo de 10 Durante el
(comentarios de texto o ] ] 15% Curso o
articulos, foros, debates.,.). cuestionarios para que Semestre
esta calificacion
pondere respecto de la
final.
Prueba 3: Acumulativa
Presentacion y evaluacion de| Liberatoria: No
trabajos en el campus puntuacion minima Reevaluable. Durante el
virtual. 5.0 (de 1 a 10). El
( ) . 15% Curso o
profesor planteara un Semestre
Unico trabajo que
debera ser superado.
Prueba 4: Acumulativa
Examen final presencial con | Liberatoria: No Al final del
preguntas que podran ser puntuacion minima Reevaluable. 60% c inal ae
cortas y/o tipo test, y/o a 5.0 (de 1 a10). ° s urso o
desarrollar, etc. emestre
TOTAL 100%

VII. A. Programa de la asignatura

Unid. 2 Elementos y procedi
Unid. 3 Régimen juridico de

Unid. 1 Régimen juridico y tipologia de contratos.

miento de contratacion.
los bienes publicos.

Unid. 4 Adquisicion y uso de bienes publicos.
Unid. 5 Clases de empleados publicos y su contratacion.

VIII. Bibliografia

(ultima ed.).

Madrid: BUCEDEU/Delta Publicaciones.

Alonso, C.L.: Derecho Publico, Valencia: Tirant Lo Blanch (ultima ed.).

Sanchez-Bayon, A.: Derecho Administrativo I: revision de fundamentos tras la globalizacion,

Garcia de Enterria, E., Fernandez, T.R.: Curso de Derecho Administrativo |, Madrid: Civitas
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Morell, L.: Curso de Derecho Administrativo (2 vols.), Pamplona: Aranzadi (ultima ed.).
Parada, R.: Concepto y fuentes de Derecho Administrativo, Madrid: Marcial Pons (ultima ed.).

Parada, R.: —Derecho de la Funcion Publica, Madrid: Open Ed. (ultima ed.).

Es resefiable que el material que se pone a disposicién en el Campus Virtual tiene como objetivo
ayudar a los alumnos en el estudio del programa de la asignatura, facilitdndoles criterios o
propuestas que, en todo caso, no sustituyen a las lecturas y actividades recomendadas en la
guia docente.

El desarrollo del temario se realiza partiendo de que la funcién de un profesor universitario no
es dar pautas que limiten la autonomia del alumno sino, muy al contrario, proporcionar
elementos a los alumnos que puedan ser Utiles para ampliar sus particulares visiones del asunto
o tema a estudiar, hacer propuestas para el estudio y analisis basadas en el previo conocimiento
del profesor sirviendo asi de guia.

El material facilitado es complementario y, en ningun caso sustituye, a las referencias
normativas y académicas reflejadas en la guia docente.
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