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I.A. Identificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticién Primer semestre
Ne de créditos 3,0 ECTS

Idioma en el que se imparte Castellano

Campus virtual

https://activa.cedeu.es/course/view.php?id=809

Calendarios y horarios

Disponibles en el campus virtual

I.B. Datos del profesorado

Personal docente. Gloria Campos Garcia Quevedo

Localizacion: CAMPUS MADRID CENTRO - José Picén, 7

Comunicaciones con el docente: a través del Campus Virtual de CEDEU, apartado Mensajes de la
asignatura, directamente con el profesor de la misma.
Correo de la direccién del Grado: academicoonline@cedeu.es

Teléfono: 91 7254439

docente)

Horario de tutorias propuestas: martes y jueves de 11 a 11.30 (siempre previo acuerdo con el

Tiempo estimado de respuesta en
comunicaciones profesor-alumno

48 h (dias lectivos) desde la recepcién del correo
electrénico/mensaje privado enviado a través del

sistema de comunicaciones del campus virtual
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Il. Presentacion (Objetivos de la asignatura)

En cumplimiento de su deber de proteccidn, las empresas deben garantizar que cada trabajador reciba
una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de
su contratacién como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo (art. 19 de la Ley 31/95).

La formacidn en materia de prevencion de riesgos laborales es, ademds de un derecho de los trabajadores
impuesto por la legislaciéon vigente, un instrumento fundamental como accién preventiva para mejorar la
proteccion del trabajador frente a estos riesgos. Todos los trabajadores de una empresa han de recibir una
formacién centrada especificamente en el puesto de trabajo o en su funcién, adaptada a la evolucion de
los riesgos y a la aparicién de otros nuevos vy, si fuera necesario, repetirse periddicamente. Por tanto, las
acciones formativas por si solas no resuelven completamente el problema de la prevencidon de los
trabajadores, estas deben ir acompafiadas de acciones que fomenten una cultura de la prevencién en la
empresa.

Una adecuada comprension de los contenidos de la asignatura no exige que el alumno esté en posesion
de determinados conocimientos, salvo un nivel académico adecuado para su asimilacion. No obstante,
seria recomendable contar con conocimientos previos de prevencién y de los objetivos de ésta, pues eso
facilitara inicialmente el acercamiento a la asignatura.

lll. Competencias Basicas y Generales

Competencias Generales

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO01. Capacidad para conocer y gestionar las fuentes de informacién y conocimiento que sirven de apoyo
al Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales.

CGO02. Capacidad para conocer los fundamentos y las técnicas necesarias para la identificacidn de riesgos,
evaluacidn y planificacidn de la accién preventiva en la empresa.

CGO05. Capacidad para desempeiiar las funciones de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
en alguna de sus especialidades.

CGO06. Capacidad para desarrollar informes razonados que permitan identificar, evaluar y planificar los

riesgos derivados del trabajo.
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CGO07. Capacidad para, ante las diferentes situaciones de riesgo, establecer las obligaciones que pudieran
resultar exigibles, asi como también extraer las consecuencias de su falta de cumplimiento.

CG11. Capacidad para identificar y las distintas posibilidades de organizaciéon de la prevencién en la
empresa, de acuerdo con los principios de integracién de la prevencién en los objetivos de mayor calidad
de la empresa y mejor proteccion del medio ambiente.

Competencias especificas

CEO8 Identificar y analizar las necesidades y demandas formativas sobre prevencion de riesgos laborales
de los trabajadores en diferentes contextos laborales, asi como saber ajustar dichas necesidades a los
puestos de trabajo.

CE12. Disefiar planes de formacién en la empresa y elaborar actividades que permitan al personal el

adecuado desarrollo de su trabajo, evitando accidentes laborales.

IV. Actividades Formativas

Tipo Contenido HORAS PRESENCIALIDAD
Leccidn magistral Actividad formativa para la explicacion de 11.5 0

conceptos y teorias. Metodologia expositiva
donde se prioriza la accién del profesor y que se
realiza por videoconferencia de manera sincrona o

asincrona.
Actividades de Resolucién de ejercicios practicos, problemas, 10 0
aprendizaje sobre | casos realesy elaboracién de proyectos, informes
casos practicos o presentaciones, a través del campus virtual.
Debate Actividad formativa que permite a los estudiantes 2.5 0

tratar temas de interés mediante la exposicion de
ideas a través del foro del campus virtual.

Tutorias Resolucién de dudas y orientacion sobre 2.5 0
actividades formativas o de evaluacién por email o
por videoconferencia.

Estudio individual | Busqueda bibliografica y documental, tareas de 48.5 0
y trabajo reflexidn sobre lecturas y casos practicos,
auténomo elaboracion de trabajos escritos y preparacién de

presentaciones orales.

V. Metodologias docentes

Tipo Contenido
MD1.Clases Clase magistral: Exposicidon por parte del profesor de los contenidos de cada unidad
Tedricas didactica por medio de explicaciones y presentaciones, junto con indicaciones sobre

fuentes de informacién y bibliografia. Seran sesiones por videoconferencia o
videoclases de forma sincrona o asincrona.

MD2.Clases Aprendizaje basado en casos practicos: Seleccion y presentacion de casos practicos,
Practicas problemas o situaciones con las que el alumno puede encontrarse en su practica para
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analizar diferentes aspectos a partir de la consulta de bibliografia especializada. Se
llevara a cabo por videoconferencia o videoclases de forma sincrona o asincrona.

MD3. Foros Dinamizacién de Foros: Metodologia basada en el debate activo a través del foro del
campus de temas de interés propuestos por el profesor.

MDA4. Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar

Aprendizaje contenidos tedricos o realizar actividades practicas segun sus necesidades o su tiempo

online disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacién con los profesores o
compaieros.

VI. Sistema de Evaluacion, ponderacion y descripcion de las pruebas
El estudiante debera desarrollar las tres actividades formativas que estan contempladas en el

sistema de evaluacion del Master.

Para poder superar la asignatura es requisito indispensable haber superado el criterio del
Sistema de Evaluacién denominado Examen final Presencial (Prueba 3 en la siguiente tabla VI.A
y VI.B) y que la calificacion final de la asignatura, teniendo en cuenta los porcentajes establecidos
en el sistema de evaluacién, sea igual o superior a 5 puntos.

En el caso de que el criterio del sistema de evaluacién denominado Prueba Final Presencial se
suspenda en convocatoria ordinaria o la calificacion final de la asignatura en convocatoria
ordinaria no sea igual o superior a 5 puntos, el alumno tendra la oportunidad de volver a
examinarse del criterio del sistema de evaluacién denominado Prueba Final Presencia en la
convocatoria extraordinaria. En el caso de no aprobar con una calificaciéon de 5 o superior el
criterio del sistema de evaluacion denominado Prueba Final Presencial en la convocatoria
extraordinaria y que la calificacién final de la asignatura no tenga una calificacion final ponderada
igual o superior a 5, la asignatura quedara definitivamente suspensa.

Los criterios del sistema de evaluacién de Participacion activa en debates y foros online y Examen
final presencial no son de aprobado obligatorio y no podrdn ser reeevaluados en convocatoria
extraordinaria.

La Revisién de las pruebas de evaluacién se realizard conforme a la normativa de reclamacién de
examenes de CEDEU, basada en normativa establecida en la Universidad Rey Juan Carlos.
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VI.A Criterios aplicables a la evaluacion ordinaria

Tipo [1] Criterios aplicables a la

VI.A. Sistema de

.. evaluacion continua (convocatoria Ponderacion Periodo
evaluacion

ordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Participacion activa en No Reevaluable. Durante el
debates y foros online. 10% Curso o
Semestre
Prueba 2: Acumulativa
Evaluacién de casos practicos No Reevaluable. Durante el
y cuestionarios a través del 30% Curso o
campus virtual. Semestre
Prueba 3: Acumulativa
Examen final presencial. Liberatoria: Reevaluable (podra
puntuacion minima | evaluarse en la Al final del
5.0 (de 0 a10). convocatoria 60% Curso o
extraordinaria). Semestre

TOTAL 100%
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VI.B Criterios aplicables a la evaluacion extraordinaria

Tipo [2] Criterios aplicables a la

VI.B. Sistema de

., evaluacion extraordinaria Ponderacion Periodo
evaluacion . ..
(convocatoria extraordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Participacidn activa en No Reevaluable. Durante el
debates y foros online. 10% Curso o
Semestre
Prueba 2: Acumulativa
Evaluacién de casos practicos No Reevaluable. Durante el
y cuestionarios a través del 30% Curso o
campus virtual. Semestre
Prueba 3: Acumulativa
Examen final presencial. Liberatoria: No Reevaluable.
puntuacion minima
5.0 (de 0 a 10). 60% Convoca.tori-a
extraordinaria

VII. A. Programa de la asignatura

Requisitos legales en relacion con la formacidn en prevencidn de riesgos. Analisis de necesidades
formativas.

Planes y programas formativos.

Técnicas formativas de adultos. Comunicacion.
Métodos formativos.

Medios y recursos didacticos

Seguimiento y evaluacién de la formacion.
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VIII. Bibliografia

Material basico de consulta:
Titulo: “Practicum Prevencién de Riesgos Laborales 2016”. Autor: Cassini Gémez De Cadiz, Javier
(2015). Edita: Lex Nova. Madrid.

Bibliografia de consulta

Titulo: “Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales”. Autor: Ena Ventura, T.; Iglesias
Martinez V.. Edita: La Ley.

Titulo: “Prevencion de Riesgos Laborales: Formacion e Informacién”. Autor: Garcia Miguélez, Ma
Purificacién. Edita: Jurua.

Titulo: “Andlisis sobre la Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales en Espaiia. Luces y
Sombras”.

Autor: Pérez Mateos, Ramén. Edita: Carta Grafica.

Titulo: “Plan Estratégico Personal”.

Autor: Mafias Rodriguez, Miguel Angel. Edita: Pirdmide.

Titulo: “El Clima de los Equipos de Trabajo”.

Autor: Mafias Rodriguez, Miguel Angel. Edita: Universidad de Almeria.

Titulo: “Manual de Gestidn de Prevencidn de Riesgos Laborales”. Autor: Sanchez Iglesias, Angel
Luis. Edita: FREMAP.

Titulo: “Concierto de Actividades Preventivas con un Servicio de Prevencion Ajeno”. Autor:
VVAA. Edita: OSALAN.
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Titulo: “Manual para la Implantaciéon de un Plan de PRL en la Empresa”. Autor: VVAA. Edita:
OSALAN. Manual de Derecho Civil. Derecho privado y Derecho de la persona. Editorial Bercal
(ultima edicion)
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