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IA. Identificacion de la Asignatura

Asignatura HISTORIA DEL CEREMONIAL Y NOBILIARIA

Tipo BASICA

Periodo de imparticidén Primer curso, Primer semestre

N? de créditos 6,0 ECTS

Idioma en el que se imparte Castellano

Campus virtual https://www.cedeu.es/grados-universitarios/grado-en-
protocolo-les

Calendarios y horarios https://www.cedeu.es/_docs/horarios/PROTOCOLO/1-
PRO-1er-semestre.pdf

IB. Profesorado

Personal docente César Pérez Gallego

Correo electrénico c.perezgallego@cedeu.es

Categoria Doctor acreditado

Tutorias Paraconsultarlastutorias pdngase encontactoconel/la
profesor/a través de correo electronico.

Tiempo estimadoderespuestaen 48 h (dias lectivos) desde la recepcion del correo

comunicaciones profesor-alumno electrénico/mensaje privado enviado através del
sistema de comunicaciones del campus virtual.
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Il. Presentacion (Objetivos de la asignatura)

La asignatura Historia del Ceremonial y Nobiliaria estudia los fundamentos de la historia del ceremonial y
de lanoblezadesde la Antigliedad hasta la época contemporanea con el objetivo de proporcionar el marco
tedrico y las bases histéricas para la comprension de los actos ceremoniales y protocolarios en la
actualidad. Si bien pertenece al médulo de Historia, para comprender el universo simbdlico en torno alas
precedencias, el rango, los espacios sociales, la realeza, el poder y los territorios, se incorpora una
perspectiva antropoldgica ala vision historica del curso, que enfatiza la dimensién cultural y los elementos
comparativos. Esta asignatura nos permite comprender la interaccion entre poder y ceremonial, el
significado simbdlico de una amplia gama de rituales y la evolucién histérica del ceremonial, la etiqueta y
el protocolo.

Desde la Antigliedad, en las diferentes culturas los rituales y ceremoniales desempefaron un papel
fundamental en la articulacion de las sociedades, en particular en la configuracion y representacion del
podery de las jerarquias y en la construccion y transformacién del orden social. En la Europa medieval y
moderna, laetiquetayelceremonialhacianvisible lapreeminenciasocialy politicadelarealezaydela
nobleza en las cortes, donde cada individuo ocupaba un lugar especifico, segun la cercania o lejaniaala
fuente del poder. Alo largo de la Edad Moderna la nobleza fue evolucionando hacia un modelo de nobleza
cortesana,enlaqueelhonor,lagraciaylamerced, elcursus honorumy el prestigio dellinaje se ligd de
forma particular ala Corona. El servicio militar dejé paso a un servicio politico y de gobierno que pudo
encumbrar a determinadas familias por la ostentacion de cargos palatinos y por la cercania al monarca. A
través de la historia, la etiqueta y el ceremonial hicieron visible la preeminencia social y los privilegios
politicos de la realeza y la nobleza. Estos fundamentos definieron una época que se quebré con la
Revolucion Francesay suimpacto en el mundo. Los ideales de igualdad, las nociones de ciudadaniay de
nacion y el desarrollo del Estado transformaron los rituales y ceremonias publicas y ocasionaron el
surgimiento de un protocolo de Estado.

Los resultados de aprendizaje que se pretende obtener son los siguientes:
*Comprender la importancia histérica y social de los ceremoniales.
*Conocer la historia del ceremonial como principio para comprender los actos ceremoniales hoy.

Conocer el origen del ceremonial actual, sus usos, emblemas y simbolos, conocimiento necesario en la
organizacion de actosprotocolarios.

*Entender el concepto de nobiliaria y su desarrollo historico.

*Conocer la formacion y desarrollo de las corporaciones nobiliarias.
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*Conocer otros ceremoniales de nuestro entorno.

*Aprender el correcto uso de emblemas y simbolos.

Para cursar Historia del ceremonial y nobiliaria no se precisan requisitos previos.
Plan de contingencia

Debido a la situacién producida por la COVID-19 las actividades podran ser modificadas dependiendo de
lo que las autoridades sanitarias y universitarias permitan.

[PC] Adaptacion de la actividad segun Plan de contingencia.

lll. Competencias Basicas y Generales

Competencias Generales

CGO02. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CGO03. Capacidad de analizar, reunir, compilary sintetizarinformaciéony datos.

CG04. Comunicacion oral y escrita en la lengua del Grado

CGO05. Desarrollar aprendizaje auténomo en el ambito de estudio

CG09. Capacidad parareunir, valorar e interpretar informacién proveniente de fuentes diversas

CG13. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad. Conocer otras culturas y costumbres

CG14. Capacidad pararazonar criticamente y capacidad de autocritica

CG15. Capacidad paracoordinary motivaragrupos detrabajo. Capacidad de trabajo en equipo, sugestion
y motivacién trascendente para conseguir beneficios que espera que otras personas experimenten como
resultado.

CG16. Liderazgo que supone el compromiso consciente y constante para responder constructivamente a
los desafios, contribuyendo con experiencia, conocimientoy accionalaresoluciénde los mismos.
CG17. Conocimiento adecuado de las administraciones, empresas, instituciones, organismos publicos y
organizaciones en general, reglamentacionesy procedimientos necesarios paralarealizacién de trabajos
y otras actividades en el ambito del protocolo y la cultura ceremonial.
CG18.Dominarlaexpresionoraly escritacomoviade comunicacidényen especiallos usos necesarios para
su aplicacién al area profesional

Competencias especificas

CEO1. Conocer, aplicar y determinar las técnicas propias del protocolo en todo tipo de actos, asicomola
puestaenescenatantodelasceremoniasinstitucionalescomodelambitoempresarial, decaracter
nacional einternacional.

CEO02. Conocerlastécnicas del protocolo empresarial e institucional. Conocer las normas y usos
protocolarios. Dominarlas estrategias procedimentales enlaorganizaciénde actos, ceremoniasy
eventos de todaindole.

CEOQ3. Conocimiento del entorno cultural e intercultural para el desarrollo de cualquier actividad o evento
protocolario.

CE10. Adquirir los conocimientos precisos sobre las instituciones del Estado.
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ceremonias.

CE27.Conocerlosusosdiplomaticos. Saber gestionary aplicarlos aspectos de interculturalidadenla
organizacion de un evento y su comunicacion.
CE44.Conocer,comprenderlaimportanciahistéricay socialde los ceremoniales Conocer otros
ceremoniales de nuestro entorno para saber organizar una ceremonia.
CE45. Conocerlaformaciénydesarrollode las corporaciones nobiliariasy suaplicaciénenactoso

IV. Actividades Formativas

Tipo Contenido HORAS PRESEN.
. Busqueda, seleccidn, analisisy comentariode
AF1.Preparacién de q. o . . y .
. L doctrina,jurisprudenciaylegislacion. Lecturas 36
contenidos tedricos
recomendadas y otros.
Esta actividad consiste en la elaboraciénde un
informe acerca de untema propuesto porel
, profesor,cubriendoaspectosrelacionadoscon
AF2.Trabajos - .
e conocimientosabordados porlaasignatura 20
individuales iy
tratada. Estaactividad puede complementarse
mediante la exposicién oral por parte de los Todas
alumnos del trabajo desarrollado. estas
Esta metodologia docente consiste en la actividades
elaboracion de pequenos trabajos de podran ser
investigacion. Se valorard la busqueda de realizadas
bibliografia, la selecciény material y la capacidad de forma
AF3.Trabajos colectivos | de estructuracién del mismo. Ademas, los 50 presencial
alumnosdebenrealizarun analisis y unadiscusién oen
comundecadasituacién. Estaactividadpuede remoto,
complementarse con la exposicion oral por parte segun la
de los alumnos del trabajo desarrollado. evolucion
Eldebateylacriticaconstructivaserealizaran dela
acercadeaspectosdeactualidadrelacionadoscon situacion
latematicadelaasignaturaenlaqueseenclave sanitaria
esta actividad. El tema sera propuesto por el
" profesor que actuard como moderador del debate
AF4. Debate y Critica L
, fomentando la participacién de los alumnos e 10
constructiva . L " . .
incentivarala aparicion de diferentes perspectivas
y puntos de vista orientando al conjunto de los
alumnos hacialaparticipaciénylacriticadelas
diferentes opiniones fundamentando los hechos
enlosconocimientos adquiridos conlasclases.
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Los alumnos se reuniran periédicamente con el
profesor para que éste pueda orientarles y
guiarles enelprocesode adquisicionde las
competencias.

Los alumnos deberan reunirse individualmente
AF6. Asistencia a y/oengrupo con el profesorde formaperiédica
seminarios parainformardelavancedeltrabajoyparaqueel
profesor les oriente y resuelva las dudas.

Las clases y tutorias se realizaran inicialmente de forma presencial. En funcién de la evolucion de la
situacidn sanitaria, estas actividades podrian realizarse de forma remota a través del Aula Virtual.

V. Metodologias docentes

Tipo Contenido
Mediante clases magistrales se expondrany explicaran los conocimientos basicos que

AF5.Tutorias académicas 20

10

!\I_/IeD;ﬂZSSes de_ben adquirirse enlas asignaturas, suscitando el debate y guiando el estudio de los
mismos.

MD2.Clases Desarrollode habilidadesydestrezasrelacionadas conloscontenidostedricosde

Practicas cada materia.

Intercambio de ideas y resolucion de dudas con el profesor correspondiente sobre los
MD3. Tutorias | contenidosdecadaasignaturaylarealizaciéndelostrabajospracticos. Pueden
realizarse tambiénatravésdelosrecursosonline (p.ej. correo electrénico o chat)

Todas estas actividades podran ser realizadas de forma presencial o en remoto, segun la evolucion de
la situacidn sanitaria.

VI. Sistema de Evaluacion, ponderacion y descripcion de las pruebas

Nota importante: No se podrd superar la asignatura en el caso de que la parte correspondiente a los
trabajos de evaluacion (Prueba 1) o la parte correspondiente a la realizacion de la prueba escrita
(Prueba 3) no estén aprobadas con una calificacion final igual o superior a 5 puntos en una escala de 0
a 10.

Parapoder acogerse alas condiciones de la Evaluacién Ordinaria que figuran en el apartado VI.A el
alumno debe haber superado la asistencia en la materia, igual o superior a 85%.

En el caso de que la asistencia sea inferior al 85%, la calificacion final ordinaria de la asignatura se
calculara solo teniendo en cuenta el porcentaje del examen (Prueba 3), reflejado en la Tabla VI.A. No
obstante, para poder aprobar, debe cumplirse obligatoriamente la condicion de tener los trabajos de
la asignatura (Prueba 1) aprobados con una calificacion igual o superior a 5 puntos.

En la convocatoria extraordinaria no se tendra en cuenta la asistencia, por lo que, en caso de tener las
pruebas reevaluables aprobadas y que la calificacion final ponderada, en funcion a los porcentajes de
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la Tabla VI. B, sea superior a 5 puntos, la asignatura estara aprobada en convocatoria extraordinaria.

ElalumnoquenosuperelaPrueba1y/o3(pornoentregarenfecha,noasistiralaexposiciono
nodemostrar el grado de profundidad requerido) no podré superarla asignaturaenla Evaluacién
Ordinaria, obteniendo una calificacién maxima de 4,0, independientemente de la nota obtenida
en la pruebatedrico-practica.

Elalumno que no supere enla Evaluacién Ordinarialaprueba2noliberatoria (realizaciénde
actividades practicas dentro del aula y campus virtual), por no entregar en fecha o no demostrar
el grado de profundidad requerido, no tendra la posibilidad de la recuperacién de la prueba 2 en
la Evaluacién Extraordinaria.

Para poder aprobarla asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una calificacion
superior a 5,0, las pruebas 1y 3 por separado, siempre y cuando la media de la asignatura sea
superior a5,0.

En el caso de que el alumno no supere la asignatura, la calificacion obtenida en las pruebas 1, 2
y 3 de la asignatura durante el curso en cualquier evaluacion no se reservara para el curso
siguiente.

Evaluacion Ordinaria:

Ladistribuciony caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describenenel
apartado VI.A. Criterios aplicables a la evaluacidn ordinaria que se encuentra a continuacion.
Para poder superar la Evaluacion Ordinaria, los alumnos con una asistencia igual o superior al
85%, deben haber presentado y superado obligatoriamente la prueba 1 acumulativa liberatoria
(presentacién de trabajos) y superado laprueba 3 evaluatoria final (prueba teérico-practica
presencial). Parapoderaprobarlaasignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una
calificacién superior a 5,0, las pruebas 1y 3 por separado, siempre y cuando la media de la
asignatura sea superior a 5,0.

Todoslosalumnos que nosuperenlaevaluacionordinariadeberanrealizary superarlaspruebas
correspondientesalaEvaluacion Extraordinariaparaverificarlaadquisicidndelascompetencias
establecidas en esta guia en el caso de: A) no superar la prueba escrita final correspondiente a
la Evaluacién Ordinaria; B) no haberse presentado ala evaluacion de la convocatoria resefiada;
o C)no haberentregadoy superado oigualado la calificacion mediade 5.0 puntos, enunaescala
de 0.0 a2 10.0 puntos, en la entrega de la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentacién de
trabajos).

Parapoderacogerse alascondicionesdelaEvaluacién Ordinariaquefiguranenelapartado VI.A
elalumno debe haber superado la asistencia en la materia, igual o superior a 85%.
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Todas las Pruebas 1 o 2 en Evaluacion Ordinaria que se entreguen fuera del plazo seiialado en
el campus virtual, o indicado por el docente en la clase, no seran tenidas en cuenta.

Evaluacion Extraordinaria:

Los alumnos que no consigan superar la Evaluacién Ordinaria, o no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacién de una Evaluacion Extraordinaria (reevaluacion) para verificar la
adquisicion de las competencias establecidas en esta guia. Los criterios aplicables se encuentran
en el siguiente apartado VI.B.

Elalumno que no supere la prueba 1 de la Evaluacién Ordinaria, debera realizar unanuevaenla
Evaluacion Extraordinaria. No sera necesariorealizar de nuevo laprueba 3, elexamenfinal, siya
lo ha superado en la evaluacién ordinaria con una calificacion superior a 5,0. En cualquier caso,
para poder obtener una mediaigual o superiora 5,0 sera necesario, enlas pruebas 1y 3 por
separado, tener una calificacion superior a 5,0.

Elalumno que no supere la prueba 3 en la Evaluacién Ordinaria, deberarealizar unanuevaenla
Evaluacion Extraordinaria. No sera necesario realizar de nuevo la prueba 1 si ya la ha superado
en laevaluaciénordinaria con una calificaciéon superior a5,0. En cualquier caso, para poder
obteneruna mediaigual o superiora 5,0 sera necesario, enlas pruebas 1y 3 por separado, tener
una calificacién superior a 5,0.

Para poder aprobarla asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una calificacion
superior a 5,0, las pruebas 1y 3 por separado, siempre y cuando la media de la asignatura sea
superior a5,0.

Todas las Pruebas 1 en Evaluacién Extraordinaria que se entreguen fuera del plazo sefialado
en el campus virtual, o indicado en la clase por el docente, no seran tenidas en cuenta.

Ejemplo de posibles casos:
Caso 1: En el caso de haber entregado la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentacion de
trabajos) requerida enla Evaluacion Ordinariay que la calificacién de ella sea superiora 5.0
puntos, en una escala de 0.0 a 10.0 puntos, pero no haber superado o no haberse presentado a
la prueba 3 final liberatoria (prueba tedrico-practica presencial) en Evaluacién Ordinaria, los
alumnos deberan realizar prueba 3 final liberatoria de la Evaluacion Extraordinaria, en la que
tendranque obtenerunacalificaciénigualosuperiora5.0puntos,enunaescalade0.0a10.0
puntos, para que ponderen con la calificacidén de las pruebas acumulativas ya realizadas. En
cualquier caso, para poder obtener una media igual o superior a 5,0 sera necesario, en las
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pruebas 1y 3 por separado, tener una calificacién superior a 5,0.

Caso 2: En el caso de haber superado la prueba 3 liberatoria final (prueba teérico-practica
presencial) en la Evaluacion Ordinaria con una calificacién final mayor de 5.0 en una escala de
0.0 a10.0 puntos, pero no haber superado la prueba 1 acumulativa liberatoria (presentacion de
trabajos) en la Evaluacion Ordinaria, se planteara una nueva prueba 1, tras la Evaluacion
Ordinaria, que el alumno debera entregar, como fecha limite, el dia antes del comienzo del
periodo de examenes de Evaluacién Extraordinaria. Todas las pruebas 1 en Evaluacién
Extraordinaria que se entreguen fuera del plazo sefialado no seran tenidas en cuenta. En
cualquier caso, para poder obtener una media igual o superior a 5,0 sera necesario, en las
pruebas 1y 3 por separado, tener una calificacién superior a 5,0.

Caso 3: Enelcasode que elalumno no haya entregado o no haya superado las pruebas 1y 3
acumulativas en la Evaluacion Ordinaria, debera presentar y superar la prueba 1 acumulativa
(presentacion de trabajos) con una calificaciéon superiora 5.0 puntos, enunaescalade 0.0a10.0
puntos y superar la prueba 3 final liberatoria (prueba tedrico-practica presencial) con una
calificacién superior a’5.0 puntos enuna escalade 0.0 a 10.0 puntos. Esta prueba 1 acumulativa
estara disponible en el campus virtual tras el periodo de Evaluacién Ordinaria. Tendra que ser
entregada, como fechalimite, el dia antes del comienzo del periodo de examenes de Evaluacién
Extraordinaria. Todas las pruebas 1 en Evaluacién Extraordinaria que se entreguen fuera del
plazo sefalado no seran tenidas en cuenta. En cualquier caso, para poder obtener una media
igualosuperiora5,0seranecesario,enlaspruebas1y3porseparado,tenerunacalificacion
superior a5,0.

Sitraslarealizacion de la Evaluacién Extraordinaria, el alumno no supera la mediade 5,0 en
todas las pruebas acumulativas liberatorias 1y 3, la asignatura quedara finalmente como
suspensa, calificada con el menor valor obtenido en las pruebas realizadas en las dos
convocatorias.

Caso 4: Los alumnos que por tener una asistencia menor a 85% no puedan acogerse a todos los
criterios de la Evaluacién Ordinaria, seran valorados exclusivamente sobre el porcentaje
correspondiente a la nota del examen final, prueba 3, teniendo en cuenta las restricciones que
figuren enesta Guia Docente. Igualmente, todas las pruebas 1 en Evaluacion Extraordinaria que
se entreguenfueradel plazo sefialado no serantenidas en cuenta. En cualquier caso, parapoder
obteneruna mediaigual o superiora 5,0 seranecesario, enlas pruebas 1y 3 por separado, tener
una calificacién superior a 5,0.
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VI.A Criterios aplicables a la evaluacion ordinaria

Tipo [1] Criterios aplicables a la

VI.A. Sistema de

o evaluacion continua (convocatoria Ponderacion Periodo
evaluacion

ordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Presentacion de trabajos. | Liberatoria: Reevaluable (podra Durante el
puntuacion minima | evaluarse en la
. 30% Curso o
5.0 (de 1 a 10). convocatoria
o Semestre
extraordinaria).
Prueba 2: Acumulativa
Realizacién de actividades No Reevaluable.
racti ntr [ aul
practicas _de tro de a_u ay Durante 6l
campus virtual (trabajos
N : 20% Curso o
individuales, comentarios de
. Semestre
texto o articulos, pruebas,
foros, debates).
Prueba 3: Acumulativa
Prueba tedrico-préactica Liberatoria: Reevaluable (podra
presencialconpreguntasque| puntuacion minima | evaluarse en la Al final del
podran ser cortas y/o tipo | 5.0 (de 1 a 10). convocatoria 50% Curso o
test, y/o adesarrollar, etc. extraordinaria). Semestre

TOTAL 100%

VI.B Criterios aplicables a la evaluacidn extraordinaria

VLB. Sistema de Tipo [2] Criterios aplicables a la

.2 evaluacion extraordinaria Ponderacion Periodo
evaluacion . ..
(convocatoria extraordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Presentacion de trabajos. | Liberatoria: No Reevaluable
untuacién Durante el
P . 30% Curso o
minima 5.0 (de 1 Semestre
a10).
Prueba 2: Acumulativa
Realizacion de actividades No Reevaluable Durante el
practicas dentro del aulay 20% Curso o
campusvirtual (trabajos Semestre
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individuales, comentarios
de texto o articulos,
pruebas, foros, debates).

Prueba 3: Acumulativa
Examen final presencial | Liberatoria: No Reevaluable.
con preguntas que podran| puntuacion Al final del
ser cortas y/otipotest, y/o| minima 5.0 (de 1 50% Curso o
a desarrollar, etc. a10). Semestre

VII. A. Programa de la asignatura

Tema1.Conceptos. Ritualesy ceremonias. Etiquetay protocolo. Emblemasy simbolos. Podery
estratificacion social.

Tema?2.Ritos, ceremoniasy simbolos enelMundo Antiguo. Egipto. Babilonia. Persia. Grecia.
Tema 3. Podery ceremonial enla antigua Roma. Monarquia, Republica e Imperio.
Tema 4. Elceremonial cortesano y los rituales reales en Bizancio. Religion e Imperio.
Tema5s. Ceremonial y nobleza enla Edad Media. Cortes, reinos e imperios medievales.
Tema 6. Nobleza, culturay signos de distincion. Linaje, honory privilegio.

Tema?7.Corteyceremonial enla Edad Moderna (siglos XVIy XVII). Elceremonial castellano y la etiqueta
borgofiona en

Espana. Versalles y la corte de Luis XIV en Francia.

Tema8. Ceremonial, llustraciony Revolucion. Los cambios en el siglo XVIII. Elimpacto de larevolucién
francesa enel

ceremonial.

Tema9. Podery ceremonial enla Edad Contemporanea. Surgimiento y configuracion del protocolo de
Estado.

VIII. Bibliografia

» Bloch, Marc: Los reyes taumaturgos, México, FCE, 2017 (32 edicion).
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