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l. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Régimen Fiscal en la Empresa

TIPO: Obligatoria

PERIODO DE IMPARTICION: Primer semestre

NUMERO DE CREDITOS: 4,5 ECTS

IDIOMA EN EL QUE SE IMPARTE: Castellano

CALENDARIOS Y HORARIOS: Ver en la web y en el Campus Virtual

Il. PROFESORADO

PERSONAL DOCENTE: Pablo Antonio Moreno Valero

CORREO ELECTRONICO: pa.morenovalero@cedeu.es

CATEGORIA: Doctor Acreditado

TUTORIAS: Para consultar las tutorias pédngase en contacto con el/la profesor/a

TIEMPO ESTIMADO DE RESPUESTA AL ALUMO: 48 h (dias lectivos) desde la recepcidn del correo electrénico

I1l. PRESENTACION

El objetivo principal de la asignatura es dotar al alumno de un cuerpo elemental de conocimientos y habilidades
que le permitan gestionar los aspectos fiscales basicos de la actividad empresarial. Para ello, la asignatura tiene
un claro enfoque practico. Tras un breve repaso de los elementos esenciales del sistema fiscal espafiol, se
analiza la estructura general de la tributacién empresarial, proporcionando una visién global del modo en que
los principales impuestos afectan a las operaciones tipicas de la empresa en las distintas fases de su ciclo de
vida, desde el momento de constitucidn hasta la extincién de la actividad empresarial. A continuacidn, se
estudia con mayor detalle la tributacién de los beneficios empresariales a través de los correspondientes
impuestos directos (principalmente, el Impuesto sobre Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas), asi como las obligaciones fiscales asociadas a las operaciones de trafico empresarial (especialmente,
en relacién con el Impuesto sobre el Valor Afiadido). A lo largo de todo el programa, se presta especial atencion
a las especialidades que plantea, en los distintos impuestos, la tributacion de las empresas de pequefia
dimension.

Ademas de las competencias transversales y especificas que se mencionan mas abajo, el curso se plantea como
meta el conocimiento de la estructura de la imposicién empresarial en Espafia y el manejo adecuado de la
normativa reguladora basica de los principales impuestos, asi como de las fuentes y codigos que permiten su
actualizacién permanente. Dada la continua evoluciéon del marco regulador de los aspectos fiscales de la
empresa, en la asignatura se concede especial importancia al desarrollo de la capacidad del alumno para
interpretar adecuadamente la normativa fiscal y aplicarla de forma correcta a la resolucién de supuestos
practicos. Ademas de conseguir familiaridad con los conceptos fiscales basicos y soltura en el manejo de los
principales impuestos que afectan al mundo empresarial, se adquirirdn algunas nociones basicas de
planificacién fiscal empresarial.
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Recomendaciones para cursar esta asignatura

La asignatura de Régimen Fiscal de la Empresa estd planteada con un enfoque fundamentalmente practico. El
logro con éxito de los objetivos que se plantean requiere un trabajo continuo que permita ir asimilando y
aplicando los conceptos fiscales basicos. A lo largo del curso es necesario apoyarse en la consulta de las normas
tributarias vigentes, tanto la Ley General Tributaria como las leyes y reglamentos particulares de cada uno de
los impuestos que se estudian en el curso.

IV. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

Cl01 - Capacidad de analisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros
relevantes de informacién sobre la situacion y previsible evoluciéon de una empresa.

CI3 - Comunicacién en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccién y en diferentes
escenarios. Ser capaz de elaborar informes de asesoramiento y proyectos de Gestién empresarial (global o por
areas funcionales).

Cl07. Capacidad para la resolucién de problemas.
CPO1. Capacidad para trabajar en equipo.
CPO5 - Compromiso ético en el trabajo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO4 - Finanzas.

CP18. Capacidad para aplicar conceptos basicos de Derecho.




centro universitario adscrito a

Universidad
Rey Juan Carlos

CEDEU: .
V. ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPO CONTENIDO m

AF1.
Preparacion de Busqueda, seleccidn, andlisis y comentario de doctrina, 30
contenidos jurisprudencia y legislacion. Lecturas recomendadas y otros
tedricos
Esta actividad consiste en la elaboracion de un informe acerca de
. un tema propuesto por el profesor, cubriendo aspectos
AF2. Trabajos . o .
A relacionados con conocimientos abordados por la asignatura 15
individuales . .
tratada. Esta actividad puede complementarse mediante la
exposicidon oral por parte de los alumnos del trabajo desarrollado
Esta metodologia docente consiste en la elaboracion de pequefios
trabajos de investigacidn. Se valorard la busqueda de bibliografia,
. la seleccién y material y la capacidad de estructuracién del
AF3.Trabajos . . . e
. mismo. Ademas, los alumnos deben realizar un analisis y una 37,5
colectivos . L . . - .
discusion comun de cada situacién. Esta actividad puede
complementarse con la exposicidn oral por parte de los alumnos
del trabajo desarrollado
El debate y la critica constructiva se realizardn acerca de aspectos
de actualidad relacionados con la tematica de la asignatura en la
que se enclave esta actividad. El tema sera propuesto por el
AF4. Debatey  profesor que actuara como moderador del debate fomentando la
Critica participacién de los alumnos e incentivard la aparicion de 7,5
constructiva diferentes perspectivas y puntos de vista orientando al conjunto
de los alumnos hacia la participacion y la critica de las diferentes
opiniones fundamentando los hechos en los conocimientos
adquiridos con las clases.
AFS.Tutorias Los alumnos se reunirdn periédicamente con el profesor para que
o éste pueda orientarles y guiarles en el proceso de adquisicién de 15
académicas .
las competencias.
AF6. Asistencia Asistencia a seminarios, jornadas o conferencias sobre temas 175
a seminarios relacionados con las materias del area de conocimiento. ’
112.5
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VI. METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. CLASES TEORICAS: Mediante clases magistrales se expondran y explicaran los conocimientos bésicos que
deben adquirirse en las asignaturas, suscitando el debate y guiando el estudio de los mismos.

MD2. CLASES PRACTICAS: Desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con los contenidos tedricos de
cada materia.

MD3. TUTORIAS: Intercambio de ideas y resolucién de dudas con el profesor correspondiente sobre los
contenidos de cada asignatura y la realizacidn de los trabajos practicos. Pueden realizarse también a través de
los recursos online (p. ej. correo electrdnico o chat).

VII. SISTEMA DE EVALUACION

NOTA IMPORTANTE: No se podrd superar la asignatura en el caso de que la parte correspondiente a los
trabajos académicos (Prueba 1) o la parte correspondiente a la realizacién de la prueba tedrico-practica
(Prueba 3) no estén aprobadas con una calificacion final igual o superior a 5 en una escala de 0 a 10.

Para poder acogerse a las condiciones de la evaluacion ordinaria que figuran al final del apartado, el alumno
debe haber superado la asistencia en la materia, que debe ser igual o superior a 50%. En el caso de que la
asistencia sea inferior al 50%, el alumno no podra presentarse a la prueba tedrico-practica (prueba 2) en
convocatoria ordinaria, perdiendo dicha convocatoria. De este modo, si el alumno no supera el porcentaje
minimo de asistencia, deberd presentarse directamente a la convocatoria extraordinaria de la prueba
tedrico-practica (prueba 2).

El alumno que no apruebe los trabajos académicos (prueba 1) no podra superar la asignatura en la evaluacion
ordinaria, obteniendo una calificacion mdxima de 4,0, independientemente de la nota obtenida en la prueba
tedrico-practica (prueba 3). Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con
una calificacién igual o superior a 5, los trabajos académicos (prueba 1). Ademas, la nota media de la
asignatura siempre debe ser igual o superior a 5.

La realizacidn y/o superacion de las actividades practicas dentro del aula (prueba 2) no es obligatoria para
aprobar la asignatura en convocatoria ordinaria o en convocatoria extraordinaria. La calificacién final de la
asignatura tendrd en cuenta la calificacidn adquirida en las actividades practicas dentro del aula (prueba 2),
independientemente de que esta sea inferior a 5. Por lo tanto, el alumno podra superar la asignatura incluso
si obtiene una nota inferior a 5 en las actividades practicas dentro del aula (prueba 2), siempre que los
trabajos académicos (prueba 1) y la prueba tedrico-practica (prueba 3) tengan una calificacion final igual o
superior a 5y la calificacién final de la asignatura -haciendo media con los trabajos académicos (prueba 1) y
la prueba tedrico-practica (prueba 3)- sea igual o superior a5 en una escala de 0 a 10. Las actividades practicas
dentro del aula (prueba 2) no son reevaluables, por lo que en convocatoria extraordinaria la calificacién de
este apartado seguira siendo la misma que en convocatoria ordinaria, teniendo el mismo peso en la
calificacion final que en la convocatoria ordinaria.
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EVALUACION ORDINARIA

La distribucidon y caracteristicas de las pruebas de evaluacién son las que se describen en el apartado V. Los
criterios aplicables a la evaluacién ordinaria son los que se encuentran a continuacion.

Para poder superar la evaluacién ordinaria, los alumnos deben tener una asistencia igual o superior al 80%.
Si esto no sucede, el alumno no podra presentarse a la prueba tedrico-practica (prueba 3) en convocatoria
ordinaria. En caso de tener un porcentaje de asistencia igual o superior al 50%, el alumno podra presentarse
a la prueba tedrico-practica (prueba 3) aun no habiendo superado los trabajos académicos (prueba 1) y/o las
actividades practicas dentro del aula (prueba 2), aunque, en caso de superar la prueba tedrico-practica
(prueba 3) en convocatoria ordinaria, la media seguira suspensa hasta que el alumno supere los trabajos
académicos (prueba 1) en convocatoria extraordinaria. Para poder aprobar la asignatura, el alumno debe
superar obligatoriamente, con una calificacion igual o superior a 5, los trabajos académicos (prueba 1) y la
prueba tedrico-préctica (prueba 3) por separado, siempre y cuando la media final de la asignatura sea
superior a 5.

Todos los alumnos que no superen la convocatoria ordinaria deberan realizar y superar las pruebas
correspondientes en la convocatoria extraordinaria para verificar la adquisicion de las competencias
establecidas en caso de:

A) No haberse presentado a la prueba tedrico-practica (prueba 3) de la convocatoria ordinaria por no
igualar o superar el 50% en el porcentaje de asistencia o por decisién propia.

B) No haber superado los trabajos académicos (prueba 1) correspondientes a la convocatoria ordinaria.
C) No haber superado la prueba tedrico-préactica (prueba 3) correspondiente a la convocatoria
ordinaria.

Todos los trabajos académicos (prueba 1) de convocatoria ordinaria que se entreguen fuera del plazo
establecido en el campus virtual o indicado por el docente en la clase no serdn admitidas.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Los alumnos que no consigan superar la convocatoria ordinaria o no se hayan presentado a esta seran objeto
de la realizacidn de una evaluacién extraordinaria para verificar la adquisicién de las competencias
establecidas en esta Guia Docente. Los criterios aplicables se encuentran al final de este apartado.

El alumno que no supere los trabajos académicos (prueba 1) de la convocatoria ordinaria debera realizar una
nueva evaluacién en la convocatoria extraordinaria. Por su parte, no es necesario realizar de nuevo las
actividades practicas dentro del aula (prueba 2) en caso de que la calificacidén sea inferior a 5 ni puede
realizarse por decisidn propia del alumno. En el caso de la prueba tedrico-practica (prueba 3), tampoco sera
necesario repetirla si se ha superado en la convocatoria ordinaria con una calificacion igual o superior a 5.

Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una calificacion igual o
superior a 5, los trabajos académicos (prueba 1) y la prueba tedrico-practica (prueba 3) por separado,
siempre y cuando la media de la asignatura sea superior a 5 al hacer media con las actividades practicas
dentro del aula (prueba 2).

Todos los trabajos académicos (prueba 1) de convocatoria ordinaria que se entreguen fuera del plazo
establecido en el campus virtual o indicado por el docente en la clase no serdan admitidas.
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IMPORTANTE: En el caso de que el alumno no supere la asignatura, la calificacion obtenida en los trabajos
académicos (prueba 1), en las actividades practicas dentro del aula (prueba 2) y en la prueba tedrico-practica
(prueba 3) en cualquier convocatoria no se reservara para el curso siguiente.

EJEMPLO DE POSIBLES CASOS

1.

6.

CASO 1: En el caso de no igualar o superar el 50% de asistencia, el alumno debera realizar la prueba
tedrico-préctica (prueba 3) de la convocatoria extraordinaria, en la que tendran que obtener una
calificacién igual o superior a 5 para que ponderen con la calificacién de las pruebas acumulativas ya
realizadas.

CASO 2: En el caso de haber superado los trabajos académicos (prueba 1), pero no haber presentado y/o
superado la prueba tedrico-practica (prueba 3) en la convocatoria ordinaria, el alumno debera realizar la
prueba tedrico-practica (prueba 3) de la convocatoria extraordinaria, en la que tendran que obtener una
calificaciéon igual o superior a 5 para que ponderen con la calificaciéon de las pruebas acumulativas ya
realizadas. En cualquier caso, para superar el total de la asignatura sera necesario aprobar los trabajos
académicos (prueba 1) y la prueba tedrico-practica (prueba 3) por separado con una calificacién igual o
superior a 5.

CASO 3: En el caso de haber superado la prueba tedrico-practica (prueba 3), pero no haber presentado
y/o superado los trabajos académicos (prueba 1) en la convocatoria ordinaria, el alumno debera realizar
los trabajos académicos (prueba 1) de la convocatoria extraordinaria, en la que tendran que obtener una
calificaciéon igual o superior a 5 para que ponderen con la calificaciéon de las pruebas acumulativas ya
realizadas. En cualquier caso, para superar el total de la asignatura sera necesario aprobar los trabajos
académicos (prueba 1) y la prueba tedrico-practica (prueba 3) por separado con una calificacién igual o
superior a 5.

CASO 4: En el caso de no haber entregado y/o superado los trabajos académicos (prueba 1) y no haber
presentado y/o superado la prueba tedrico-practica (prueba 3) en la convocatoria ordinaria, el alumno
debera realizar los trabajos académicos (prueba 1) y la prueba tedrico-practica (prueba 3) de la
convocatoria extraordinaria, en la que tendran que obtener una calificacion igual o superior a 5 para que
ponderen con la calificacidn de las pruebas acumulativas ya realizadas. En cualquier caso, para superar
el total de la asignatura serd necesario aprobar los trabajos académicos (prueba 1) y la prueba tedrico-
practica (prueba 3) por separado con una calificacién igual o superior a 5.

CASO 5: En el caso de haber superado los trabajos académicos (prueba 1) y la prueba teérico-practica
(prueba 3) y no haber presentado y/o superado las actividades practicas dentro del aula (prueba 2), el
alumno no debe realizar las actividades practicas dentro del aula (prueba 2) de la convocatoria
extraordinaria, pues las actividades practicas dentro del aula (prueba 2) no son reevaluables. La media
final de la asignatura se calculara con las calificaciones de trabajos académicos (prueba 1) y de la prueba
tedrico-practica (prueba 3) iguales o superiores a 5 y con la calificacidn de las actividades practicas dentro
del aula (prueba 2) de convocatoria ordinaria, ya sea igual o superior a 5 o inferior a 5.

5.
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CRITERIOS APLICABLES A LA EVALUACION ORDINARIA

SISTEMA DE

CRITERIOS APLICABLES A LA

PERIODO

EVALUACION
PRUEBA 1

Presentacion de los trabajos
académicos

PRUEBA 2

Realizacién de actividades
practicas dentro del aulay
campus virtual

PRUEBA 3

Prueba tedrico-practica
presencial

TOTAL

EVALUACION CONTINUA

Liberatoria:
puntuacion minima 5
puntos (de1 a 10)

No liberatoria

Liberatoria:
puntuacion minima 5
puntos (de 1 a 10)

ACUMULATIVA
Reevaluable (podra
evaluarse en la
convocatoria
extraordinaria).

ACUMULATIVA

30%

No reevaluable 20%

ACUMULATIVA

Reevaluable (podra
evaluarse en la
convocatoria
extraordinaria).

50%

100%

Durante el curso o
semestre

Durante el curso o
semestre

Durante el curso o
semestre

CRITERIOS APLICABLES A LA EVALUACION EXTRAORDINARIA

SISTEMA DE CRITERIOS APLICABLES A LA GG
EVALUACION EVALUACION CONTINUA

PRUEBA 1

Presentacién de los trabajos
académicos

PRUEBA 2

Realizacién de actividades
practicas dentro del aulay
campus virtual

PRUEBA 3

Prueba tedrico-practica
presencial

TOTAL

Liberatoria:
puntuacion minima 5
puntos (de1 a 10)

No liberatoria

Liberatoria:
puntuacion minima 5
puntos (de1 a10)

ACUMULATIVA

No reevaluable 30%

ACUMULATIVA

No reevaluable 20%

ACUMULATIVA

No reevaluable 50%
100%

Durante el curso o
semestre

Durante el curso o
semestre

Durante el curso o
semestre
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VIil. TEMARIO

BLOQUE I.- Introduccién
1. Introduccion.

BLOQUE II. La gestion fiscal de la empresa

2. EIIRPF
3. ElImpuesto de Sociedades
4. EIIVA

IX. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Legislacién bdsica y Manual de Introduccidn a la Fiscalidad: Esquemas y 700 preguntas de test resueltas:
eLey General Tributaria: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-23186

eLey del Impuesto sobre Sociedades: https://tienda.boe.es/detail.php?id=9788434021785

eLey del Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas: https://tienda.boe.es/detail.php?id=9788434021051
eLey del Impuesto sobre el Valor Afiadido: https://tienda.boe.es/detail.php?id=9788434021808
eManuales practicos 1S-2024, IRPF-2024 e IVA-2024, publicados por la AEAT.

eAlbi, E., R. Paredes y J.A. Rodriguez. Sistema Fiscal Espafiol (Tomo | y Tomo Il), 2025. Barcelona: Ariel.

eDelgado, M.J., Martinez, R y M.C Rodado (coord). Introduccidn a la Fiscalidad. Esquemas bésicos y 700
preguntas de test.

Madrid: Editorial Universitaria Ramon Areces, 2023

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

Recursos bibliograficos para practica y teoria complementarios
Libros de ejercicios resueltos

1. Barberan, M.A., J.M. Gémez, M. Melguizo, F. Rodrigo, J. Sanal, C. Trueba y A.l. Zarate.(2025). "Ejercicios y
cuestiones de fiscalidad," Zaragoza: Prensas de la Universidad de Zaragoza.

2. Angoitia, M. y P.Tobes,.Sisitema fiscal espafiol: Esquemas y casos practicos. Curso 2025-.26 UAM

3. Moreno Moreno, Maria del Carmen, Paredes Gomez, Raquel: Casos practicos de Sistema Fiscal 2025
"Resueltos y comentados". https://www.ecobook.com/libros/

Bibliografia general y especifica complementaria
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1. Ciclo vital de la empresa. Coleccion PYME. Ministerio de Industria y Turismo (2024):
https://ipyme.org/PUBLICACIONES _EMPRESAS/Ciclo%20Vital%20de%20la%20Empresa/CreacionEmpresas.pd
f

2. CEF. Guia fiscal, 2024, elaborada por el Centro de Estudios Financieros: https://www.fiscal-
impuestos.com/guia-fiscal

3. REAF. Panorama de la fiscalidad autondmica y foral 2024. Madrid: Registro de Economistas Asesores Fiscales:
https://economistas.es/Contenido/REAF/Informes/Panorama2024.pdf

4. AEAT. Manual de actividades econdmicas. Obligaciones fiscales de empresarios y profesionales residentes
en territorio espafiol: https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/manuales-videos-folletos/manuales-
practicos/folleto-actividadeseconomicas.html

Paginas web de fiscalidad

1. Agencia Tributaria: www.agenciatributaria.es

2. Consejo de economistas: https://economistas.es/estudios-y-trabajos.

3. PWC: https://www.pwc.es/es/publicaciones.html y Periscopio fiscal.

4. Fundacion Impuestos y Competitividad: Fundacion IC: https://fundacionic.com/es/

https://reaf.economistas.es/Contenido/REAF/Informes/Panorama%20de%20la%20Fiscalidad%20Auton%C3%
B3mica%20y%20Foral%202021.pdf

Bases de datos de fiscalidad

1. OCDE: Base de datos global de estadisticas tributarias: https://www.oecd.org/es/data/datasets/global-
revenue-statisticsdatabase.html

2. UE. “Taxes in Europe” Database: https://ec.europa.eu/taxation_customs/tedb/#/home.

3. AEAT: https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/gobierno-abierto/reutilizacion-informacion/datos-
disponibles-catalogo-datosabiertos-tributaria.html




