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l. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Big Data & Analytics

TIPO: Obligatoria

PERIODO DE IMPARTICION: Primer semestre
NUMERO DE CREDITOS: 6,0 ECTS

IDIOMA EN EL QUE SE IMPARTE: Castellano
CALENDARIOS Y HORARIOS: Ver en la web

Il. PROFESORADO

PERSONAL DOCENTE: Amine Rkie

CORREO ELECTRONICO: arkiek@cedeu.es

TUTORIAS: Para consultar las tutorias pédngase en contacto con el/la profesor/a

TIEMPO ESTIMADO DE RESPUESTA AL ALUMO: 48 h (dias lectivos) desde la recepcidn del correo electrénico

lIl. PRESENTACION

En la era digital actual, la capacidad de interpretar grandes conjuntos de datos y transformarlos en decisiones
informadas es crucial. Esta asignatura proporciona una profunda comprension del papel esencial que el analisis
avanzado de datos desempefia en la digitalizacién y modernizacidon de empresas y sectores.

Historicamente, las empresas se han apoyado en herramientas estadisticas para deducir patrones y tendencias a partir
de sus datos. Sin embargo, el término "Big Data & Analytics", intrinsecamente ligado a la revolucidn digital y la
transformacion empresarial, ha reemplazado a denominaciones anteriores como "business intelligence".

Esta materia introduce al alumno en el vasto y dindmico mundo del Big Data, una disciplina que, aunque es un
desprendimiento del andlisis tradicional y del "small data", ha evolucionado para ofrecer un conjunto mas amplio y
sofisticado de herramientas. Se abordaran desde las bases para definir una estrategia orientada al andlisis de datos
hasta las metodologias especificas utilizadas por los profesionales del sector. Ademas, se exploraran las infraestructuras
y soluciones esenciales para el tratamiento y andlisis de grandes volumenes de datos.

Los estudiantes adquirirdn un conocimiento prdactico de como se aplican las técnicas de ciencia de datos a los desafios
empresariales concretos. Tras finalizar la asignatura, se espera que el estudiante pueda:

1. Valorar la importancia estratégica de la analitica de datos en el entorno empresarial y familiarizarse con las técnicas y
herramientas que permiten a las organizaciones descifrar informacién valiosa a partir de sus datos.

2. Comprender el paradigma del Big Data en el contexto empresarial y visualizar cémo se puede adaptar a distintas
necesidades y situaciones.

3. Fortalecer su capacidad para tomar decisiones basadas en datos, considerando una variedad de factores, desde
técnicos hasta econdmicos y medioambientales.
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IV. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos

CONS5 Describir las aplicaciones del 10T, la movilidad y el andlisis masivo de datos (Big Data) en la gestion
empresarial.

Habilidades y destrezas

HAB5 Planificar y ejecutar proyectos de transformacion digital, aplicando metodologias de gestidn de proyectos en
entornos digitales complejos.

Competencias

COM4 Integrar soluciones tecnolégicas (loT, Big Data, movilidad) en procesos empresariales, evaluando su viabilidad
y optimizando la presencia digital de la organizacion.

V. ACTIVIDADES FORMATIVAS

PRESENCIALIDA
OBLIGATORIA

A1P. Leccion Actividad formativa para la explicacién de 100%
magistral conceptos y teorias. Metodologia expositiva donde
se prioriza la accién del profesor, impartida de
forma presencial en el aula.
A2P. Actividad formativa que se orienta a la realizacién 12 100%
Actividades de informes, memorias, etc. y/o resolucion de
de problemas bajo la supervision y asesoramiento
aprendizaje del profesor o tutor, de forma presencial.
sobre casos
practicos
A4P. Tutorias Resolucién de dudas y orientacidn sobre 1 100%
actividades formativas o de evaluacion, de
forma presencial en el horario de tutorias
establecido.
ASP. Trabajo Actividades formativas fuera del aula en las que el 88 0%
auténomo estudiante desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo a través de la realizacién de trabajos,
busquedas de recursos e informacion, estudio,
etc.
AGP. Pruebas Actividad destinada a la realizacién de pruebas 2 100%
de evaluacion de evaluacién para valorar la adquisicién de las
competencias en la materia por parte de los
estudiantes.
Total 150
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VI. METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. CLASE MAGISTRAL: Exposicién por parte del profesor de los contenidos de cada unidad didactica por medio de
explicaciones y presentaciones, junto con indicaciones sobre fuentes de informacién y bibliografia. Las
sesiones se impartiran de forma presencial en el aula.

MD2. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE SOBRE CASOS PRACTICOS: Seleccién y presentacion de casos practicos,
problemas o situaciones con las que el alumno puede encontrarse en su practica, para analizar diferentes
aspectos a partir de la consulta de bibliografia especializada. Se desarrollaran de forma presencial en el aula,
favoreciendo el trabajo en grupo y el debate.

VII. SISTEMA DE EVALUACION

NOTA IMPORTANTE:

No se podra superar la asignatura en el caso de que la parte correspondiente a las actividades de
evaluacién (Prueba 1) o la parte correspondiente a la realizacién de la prueba escrita (Prueba 2) no estén
aprobadas con una calificacidn final igual o superior a 5 puntos en una escala de 0 a 10.

El alumno que no supere la Prueba 1 y/o 2 no podra superar la asignatura en la evaluacién ordinaria,
obteniendo una calificacion maxima de 4,0, independientemente de la nota obtenida en la prueba tedrico-
practica.

Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una calificacién
superior a 5,0, las pruebas 1 y 2 por separado, siempre y cuando la media de la asignatura sea superior a
5,0.

En el caso de que el alumno no supere la asignatura, la calificacidon obtenida en las pruebas 1y 2 de la
asignatura durante el curso en cualquier evaluacién no se reservara para el curso siguiente.

CRITERIOS APLICABLES A LA EVALUACION

ORDINARIA
SISTEMA I?E CRITERIO? APLICABLES A LA PERIODO
EVALUACION EVALUACION CONTINUA
PRUEBA 1: ACUMULATIVA
Examen final Liberatoria: puntuacién  Reevaluable (podra 50% Durante el curso o
minima 5.0 (de 1 a 10). evaluarse en la semestre

convocatoria
extraordinaria).

PRUEBA 2: ACUMULATIVA




° centro unwersitario adscrito a:
(11}
—

CENTRO u Universidad
DE ESTUDIOS Rey Juan Carlos
UNIVERSITARIOS

Resolucién de actividades Liberatoria: puntuacion = Reevaluable (podra 50% Durante el curso o
practicas minima 5.0 (de 1 a 10). evaluarse en la semestre
convocatoria
extraordinaria).

CRITERIOS APLICABLES A LA EVALUACION EXTRAORDINARIA

SISTEMA DE CRITERIOS APLICABLES A LA

, ’ PERIODO
EVALUACION EVALUACION CONTINUA
PRUEBA 1: ACUMULATIVA
Examen final Liberatoria: puntuacion = Ng Reevaluable 50% En la convocatoria

minima 5.0 (de 1 a 10). extraordinaria

PRUEBA 2: ACUMULATIVA
Presentacién de actividades  Liberatoria: puntuacion No Reevaluable 50% En la convocatoria
practicas minima 5.0 (de 1 a 10). extraordinaria

Si tras la realizacion de la evaluacién extraordinaria, el alumno no supera la media de 5,0 en todas las
pruebas acumulativas liberatorias 1y 2, la asignatura quedard finalmente como suspensa, calificada con
el menor valor obtenido en las pruebas realizadas en las dos convocatorias

VIIl. TEMARIO

1. Captura, almacenamiento y transformacion de datos.

2. Andlisis e interpretacion de informacién.

3. Fundamentos tecnolégicos del procesamiento masivo de datos.
4. Machine Learning.

5.Visualizacién y representacion de la informacion.

IX. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARD, M. (2016). Big Data: La utilizacion del Big Data, el analisis y los parametros SMART para tomar mejores
decisiones y aumentar el rendimiento. Editorial TEELL.

CABALLERO, R. y MARTIN, E. (2015). Las bases de Big Data. Editorial Catarata.

GONZALEZ DIiAZ, 1. (2017). Big Data Para CEOs y directores de Marketing: Cémo Dominar Big Data Analytics en 5
Semanas para directivos. Independently Published.
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

JEFFERY, M. Data-Driven Marketing: The 15 Metrics Everyone in Marketing Should Know.

ARTUR, L. Big Data Marketing: Engage Your Customers More Effectively and Drive Value.

BLANCHARD, O. Social Media ROI: Managing and measuring social media efforts in your organization. Pearson
Education.

FARRIS, P. W., BENDLE, N. T., PFEIFER, P., REINBSTEIN, P. Marketing Metrics: The definitive guide to measuring
marketing performance. Wharton School Publishing.

LENSKOLD, J. D. Marketing ROI (Retorno sobre la inversién). El camino a la rentabilidad de los clientes y de las
compafiias. McGraw-Hill Interamericana.




