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l. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: El Plan Estratégico Digital

TIPO: Optativa

PERIODO DE IMPARTICION: Segundo semestre
NUMERO DE CREDITOS: 6,0 ECTS

IDIOMA EN EL QUE SE IMPARTE: Castellano
CALENDARIOS Y HORARIOS: Ver en la web

Il. PROFESORADO

PERSONAL DOCENTE: Alejandro Urbina Martin de los Santos

CORREO ELECTRONICO: a.urbinamartin@cedeu.es

TUTORIAS: Para consultar las tutorias pédngase en contacto con el/la profesor/a

TIEMPO ESTIMADO DE RESPUESTA AL ALUMO: 48 h (dias lectivos) desde la recepcidn del correo electrénico

lIl. PRESENTACION

Esta asignatura debe dotar al alumno de los conocimientos sobre la realizacidon de un plan estratégico digital.

El estudiante al finalizar esta materia debera:

1. Desarrollar una estrategia digital que potencie las ventajas competitivas y las preserve en el futuro.

2. Formalizar y establecer un Plan Estratégico Digital completo, argumentando ventajas, inconvenientes, alternativas y
su capacidad de monetizacion de las inversiones a realizar.

3. Ser capaz de aplicar un conjunto de habilidades y técnicas necesarias para liderar (disear, dirigir, planificar,
organizar, controlar) la implantacién con éxito de proyectos complejos y multidisciplinares, dentro del ambito de la
tecnologia digital.

4. |dentificar las posibles fuentes de financiacion para el desarrollo de los proyectos.

Por tanto, el temario de la asignatura se centra en los aspectos nucleares del mundo de la tecnologia aplicado a la
sociedad de la informacién y a nuevos modelos de negocio digitales.

IV. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos

CON-E1.2 Describir herramientas tecnolégicas y software para la evaluacion de estrategias digitales y la medicidn de
la efectividad de campafias de marketing digital.

CON-E1.4 Explicar los principios para el desarrollo de planes estratégicos a corto, medio y largo plazo, incorporando
nuevas tecnologias digitales en contextos empresariales reales.

Habilidades y destrezas

HAB-E1.1 Utilizar herramientas de gestidn y andlisis de datos digitales (estadistica avanzada, mineria de datos,
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software de evaluacion) para la toma de decisiones estratégicas.

HAB-E1.3 Comunicary presentar estrategias digitales y planes de negocio electréonico ante partes interesadas,
seleccionando el formato, el canal y el nivel de detalle adecuados a cada interlocutor.

HAB-E1.4 Elaborar planes estratégicos digitales integrales, identificando oportunidades de mejora en procesos
empresariales a través de soluciones tecnoldgicas.

Competencias

COMS3 Liderar procesos de transformacidn digital, comunicando estrategias alineadas con los objetivos
empresariales y fomentando culturas organizacionales orientadas a la innovacidn.

COM-E1.2 Evaluar la efectividad de estrategias digitales mediante herramientas avanzadas de analisis de datos,
identificando oportunidades de optimizacién y mejora continua.

COM-E1.3 Desarrollar estrategias digitales integrando criterios de responsabilidad social, ética y sostenibilidad en el
entorno digital.

V. ACTIVIDADES FORMATIVAS

PRESENCIALIDA
TIPO CONTENIDO b
OBLIGATORIA
A1P. Leccion Actividad formativa para la explicacién de 36 100%
magistral conceptos y teorias. Metodologia expositiva donde

se prioriza la accién del profesor, impartida de
forma presencial en el aula.

A2P. Actividad formativa que se orienta a la realizacién 12 100%
Actividades de informes, memorias, etc. y/o resolucion de
de problemas bajo la supervision y asesoramiento
aprendizaje del profesor o tutor, de forma presencial.
sobre casos
practicos
A4P. Tutorias Resolucién de dudas y orientacién sobre 1 100%
actividades formativas o de evaluacion, de
forma presencial en el horario de tutorias
establecido.
ASP. Trabajo Actividades formativas fuera del aula en las que el 88 0%
auténomo estudiante desarrolla su capacidad de aprendizaje
auténomo a través de la realizacion de trabajos,
busquedas de recursos e informacion, estudio,
etc.
AG6P. Pruebas 2 100%

Actividad destinada a la realizacién de pruebas
de evaluacion de evaluacién para valorar la adquisicion de las
competencias en la materia por parte de los

estudiantes.
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VI. METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. CLASE MAGISTRAL: Exposicién por parte del profesor de los contenidos de cada unidad didactica por medio de
explicaciones y presentaciones, junto con indicaciones sobre fuentes de informacion y bibliografia. Las
sesiones se impartiran de forma presencial en el aula.

MD2. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE SOBRE CASOS PRACTICOS: Seleccidn y presentacién de casos practicos,
problemas o situaciones con las que el alumno puede encontrarse en su practica, para analizar diferentes
aspectos a partir de la consulta de bibliografia especializada. Se desarrollaran de forma presencial en el aula,
favoreciendo el trabajo en grupo y el debate.

VII. SISTEMA DE EVALUACION

NOTA IMPORTANTE:

No se podra superar la asignatura en el caso de que la parte correspondiente a las actividades de
evaluacién (Prueba 1) o la parte correspondiente a la realizacidon de la prueba escrita (Prueba 2) no estén
aprobadas con una calificacidn final igual o superior a 5 puntos en una escala de 0 a 10.

El alumno que no supere la Prueba 1 y/o 2 no podra superar la asignatura en la evaluacién ordinaria,
obteniendo una calificacion maxima de 4,0, independientemente de la nota obtenida en la prueba tedrico-
practica.

Para poder aprobar la asignatura el alumno debe superar obligatoriamente, con una calificacién
superior a 5,0, las pruebas 1y 2 por separado, siempre y cuando la media de la asignatura sea superior a
5,0.

En el caso de que el alumno no supere la asignatura, la calificacidon obtenida en las pruebas 1y 2 de la
asignatura durante el curso en cualquier evaluacidén no se reservara para el curso siguiente.

CRITERIOS APLICABLES A LA EVALUACION

ORDINARIA
SISTEMA I?E CRITERIO? APLICABLES A LA PERIODO
EVALUACION EVALUACION CONTINUA
PRUEBA 1: ACUMULATIVA
Examen final Liberatoria: puntuacién  Reevaluable (podra 50% Durante el curso o
minima 5.0 (de 1 a 10). evaluarse en la semestre

convocatoria
extraordinaria).
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ACUMULATIVA

Liberatoria: puntuacion = Reevaluable (podra 50% Durante el curso o

minima 5.0 (de 1 a 10). evaluarse en la semestre
convocatoria

extraordinaria).

CRITERIOS APLICABLES A LA EVALUACION EXTRAORDINARIA

SISTEMA DE CRITERIOS APLICABLES A LA

’ ° PON. PERIODO
EVALUACION EVALUACION CONTINUA
PRUEBA 1: ACUMULATIVA
Examen final Liberatoria: puntuacion = Ng Reevaluable 50% En la convocatoria

minima 5.0 (de 1 a 10). extraordinaria

PRUEBA 2: ACUMULATIVA
Presentacién de actividades  Liberatoria: puntuacion No Reevaluable 50% En la convocatoria
practicas minima 5.0 (de 1 a 10). extraordinaria

Si tras la realizacion de la evaluacién extraordinaria, el alumno no supera la media de 5,0 en todas las
pruebas acumulativas liberatorias 1y 2, la asignatura quedard finalmente como suspensa, calificada con
el menor valor obtenido en las pruebas realizadas en las dos convocatorias

VIIl. TEMARIO

1.Innovacién y estrategia empresarial.
2. Disefio de productos y servicios.

3. Disefio del modelo de negocio.

4. Emprendimiento y Startups.

5. Fuentes de Financiacion.

6. Disefio y formalizacion del Plan.

IX. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA




° centro unwersitario adscrito a
(11}

CENTRO Universidad
CEDEU DE ESTUDIOS Rey Juan Carlos
UNIVERSITARIOS
CIBRAN, P., PRADO, C. (2013). Planificacién financiera. ESIC Editorial, Madrid.
COHEN, J., SCHMIDT, E. (2012). The New Digital Age. USA: Google Inc. Albert Hall.
KOTLER, P., ARMSTRONG, G. (2008). Principios de marketing. Décimo segunda edicion. Espafia: Prentice.

LAUDON, K., GUERCIO, C. (2009). E-commerce: Negocios, Tecnologia y Sociedad. Pearson.
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