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l. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Practicas Externas

TIPO: Optativa

PERIODO DE IMPARTICION: Segundo semestre
NUMERO DE CREDITOS: 6,0 ECTS

IDIOMA EN EL QUE SE IMPARTE: Castellano
CALENDARIOS Y HORARIOS: Ver en la web

Il. PROFESORADO

PERSONAL DOCENTE: Olga Parra

CORREO ELECTRONICO: coi@cedeu.es

TUTORIAS: Para consultar las tutorias pédngase en contacto con el/la profesor/a

TIEMPO ESTIMADO DE RESPUESTA AL ALUMO: 48 h (dias lectivos) desde la recepcidn del correo electrénico

lIl. PRESENTACION

El estudiante al finalizar esta materia debera:
Implementar los conocimientos aprendidos a la realidad laboral de la empresa.

IV. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos

CON-E1.1 Identificar técnicas avanzadas de andlisis estadistico y metodologias cualitativas (analisis de contenido
digital, netnografia) aplicadas a negocios digitales.

CON-E1.3 Reconocer el marco legal, normativo y ético que rige la investigacion y las estrategias en entornos
digitales.

Habilidades y destrezas

HAB5 Planificar y ejecutar proyectos de transformacidn digital, aplicando metodologias de gestidn de proyectos en
entornos digitales complejos.

HAB-E1.2 Aplicar métodos de optimizacidn de conversiones y personalizacidn en estrategias digitales, evaluando su
impacto social y empresarial.

HAB-E1.4 Elaborar planes estratégicos digitales integrales, identificando oportunidades de mejora en procesos
empresariales a través de soluciones tecnoldgicas.

Competencias

COM-E1.4 Adaptarse a diferentes culturas organizacionales, integrando los conocimientos tedricos en la practica
profesional con autonomia y capacidad de autoaprendizaje.
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V. ACTIVIDADES FORMATIVAS
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OBLIGATORIA

CONTENIDO
A3P: Estancia en instituciones colaboradoras para el
Estancia en desarrollo de Practicas académicas externas.

instituciones
colaborador
as

A4P:
Tutorias

A5P: Trabajo
Auténomo

Total

VI. METODOLOGIAS DOCENTES

Resolucién de dudas y orientacion sobre
actividades formativas.

Actividades formativas fuera del aula en
la que el estudiante desarrolla su
capacidad de aprendizaje auténomo a
través de la realizacion de trabajos,
busquedas de recursos e informacion,
estudio, etc.

120

27

150

100%

100%

0%

M3P. Aprendizaje en la empresa: Metodologia basada en el aprendizaje en un entorno real realizando actividades

definidas en el plan de sus practicas, lo que ayuda al estudiante a tomar conciencia del trabajo que se
desarrolla en la empresa.

VII. SISTEMA

NOTA IMPORTANTE:

DE EVALUACION

La asignatura de practicas externas cuenta con un desarrollo en el que el alumno participara en las

labores de la organizacidon u organizaciones en las que desarrolle las practicas externas y, posteriormente,
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desarrollara una memoria, siguiendo el documento base establecido en la asignatura del campus virtual.

Se han establecido horarios de tutorias en el apartado Il. Profesorado para poder concretar las
tutorias de las practicas externas.

La asignatura tiene una convocatoria ordinaria y otra convocatoria extraordinaria. La calificacidn final
de la asignatura estard compuesta por la evaluacion de las practicas por el Tutor de la Empresa (40%-60%) y
por la evaluacién del Tutor Académico, que comprende tanto la Memoria de Practicas (20%-30%) como el
Seguimiento de la estancia en la empresa (20%-30%).

Solo sera objeto de reevaluacidén en la convocatoria extraordinaria la evaluacién de la memoria de
practicas externas y el seguimiento realizado por el estudiante, que podran ser entregados de nuevo para su
evaluacién por el tutor académico.

La Revisién de las pruebas de evaluacion se realizard conforme a la normativa de reclamacién de
examenes de CEDEU, basada en normativa establecida en la Universidad Rey Juan Carlos.

CRITERIOS APLICABLES A LA EVALUACION

ORDINARIA
SISTEMA DE CRITERIOS APLICABLES A LA PERIODO

EVALUACION EVALUACION CONTINUA

PRUEBA 1: ACUMULATIVA
Evaluacion de las Practicas por No Reevaluable. 40% Durante el Curso o
el Tutor de la Empresa. Semestre

PRUEBA 2: ACUMULATIVA

Evaluacién de la Memoria de Incluye: evaluacion de la  Reevaluable. 60% Durante el Curso o

Practicas y del Seguimiento porMemoria de Précticas Semestre

el Tutor Académico. (20%-30%) y evaluacidn

del Seguimiento que
realiza el Tutor
Académico de la estancia
en la empresa
desempenada por el
estudiante (20%-30%).

CRITERIOS APLICABLES A LA EVALUACION EXTRAORDINARIA

SISTEMA I?E CRITERIO? APLICABLES A LA PON. | PERIODO
EVALUACION EVALUACION CONTINUA
PRUEBA 1: ACUMULATIVA
Evaluacién de las No Reevaluable. 40% Durante el Curso o
Practicas por el Tutor de Semestre
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la Empresa.

PRUEBA 2: ACUMULATIVA

Evaluaciéon de la Memoria de Incluye: evaluacién de la No Reevaluable. 60% Durante el Curso o
Practicas y del Seguimiento porMemoria de Practicas Semestre

el Tutor Académico. (20%-30%) y evaluacién

del Seguimiento que
realiza el Tutor
Académico de la estancia
en la empresa
desempefada por el
estudiante (20%-30%).

VIII. TEMARIO

La realizacion de un periodo de practicas en empresas tiene como objetivo servir de experiencia donde el estudiante
puede aplicar los conocimientos adquiridos y observar en la realidad cdmo se desarrolla la aplicacién de
dichos conocimientos por profesionales de mucha mayor experiencia.

IX. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

No aplica.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

No aplica.




