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l. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Trabajo Fin de Mdaster

TIPO: Obligatoria

PERIODO DE IMPARTICION: Segundo semestre
NUMERO DE CREDITOS: 6,0 ECTS

IDIOMA EN EL QUE SE IMPARTE: Castellano
CALENDARIOS Y HORARIOS: Ver en la web

Il. PROFESORADO

PERSONAL DOCENTE: Adolfo Sdnchez Burdn

CORREO ELECTRONICO: a.sanchezburon@cedeu.es

TUTORIAS: Para consultar las tutorias pédngase en contacto con el/la profesor/a

TIEMPO ESTIMADO DE RESPUESTA AL ALUMO: 48 h (dias lectivos) desde la recepcidn del correo electrénico

lIl. PRESENTACION

Esta asignatura debe dotar al alumno de los conocimientos sobre la realizacidn de un trabajo final que integren los
conocimientos adquiridos durante el Master.

El estudiante al finalizar esta materia debera:

- Reconocer e identificar las nuevas tecnologias digitales que impactaran en el negocio y su potencial de aplicacidn.
- Identificar y proponer las oportunidades de mejora interna basadas en la aplicacion de las tecnologias digitales.

- Identificar y argumentar nuevos productos y mercados accesibles a través de las tecnologias digitales.

- Definir y establecer una estrategia digital para aprovechar las oportunidades digitales en un entorno empresarial.
- Definir, planificar y formalizar los proyectos de cambio/transicidén necesarios para la correcta implantacion de los
Planes Estratégicos Digitales definidos.

- Implementar el proceso de desarrollo de nuevas capacidades para apoyar el cambio digital en su organizacion.

- Liderar los proyectos/procesos de transicién/cambio a una economia digital.

IV. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos

CONL1 Identificar las tecnologias disruptivas y los modelos de negocio emergentes en la economia digital, asi como
su impacto en la Sociedad de la Informacion.

Habilidades y destrezas

HABS5 Planificar y ejecutar proyectos de transformacion digital, aplicando metodologias de gestidn de proyectos en
entornos digitales complejos.

HAB6 Elaborar propuestas de mejora fundamentadas en tecnologias digitales, resolviendo problemas complejos en
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entornos empresariales digitales con pensamiento critico y creativo.

Competencias

COM2 Gestionar riesgos tecnolégicos e implementar planes de seguridad digital en organizaciones, demostrando
criterio para la toma de decisiones en entornos de incertidumbre.

COM®6 Evaluar planes estratégicos digitales en organizaciones, asumiendo la responsabilidad de las decisiones con
actitud ética y orientacién a resultados.

V. ACTIVIDADES FORMATIVAS

PRESENCIALIDA
TIPO CONTENIDO D
OBLIGATORIA

A7P: Resolucién de dudas y orientacién sobre 15 100%
Tutorias actividades formativas o de evaluacién.
TFM

A5P: Trabajo Actividades formativas fuera del aula en la que el 134 0%
Auténomo estudiante desarrolla su capacidad de aprendizaje

auténomo a través de la realizacion de trabajos,
busquedas de recursos e informacion, estudio,

etc.
A6P: Pruebas Actividad destinada a la realizacién de 1 100%
de evaluacion pruebas de evaluacién para valorar la
adquisicion de las competencias en la
materia por parte de los estudiantes.
Exposicion del TFM.
Total 150

VI. METODOLOGIAS DOCENTES

M4P. Aprendizaje basado en proyectos: Orientacion para la organizacion, disefio y realizacion de proyectos digitales,
que debe ser analizado y tutorizado por el profesor, para garantizar que el estudiante adquiere las
competencias necesarias definidas en la materia con dicho trabajo.

VII. SISTEMA DE EVALUACION
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NOTA IMPORTANTE:

Convocatoria Ordinaria: la prueba 1 consistira en la entrega de la memoria del Trabajo Fin de Master
que el alumno habra elaborado siguiendo las directrices de su tutor del trabajo. Para poder presentar dicha
memoria, el alumno debe haber obtenido el visto bueno de su tutor del trabajo.

La prueba 2 consiste en la exposicién, mediante una presentacién en formato PowerPoint o similar,
de un resumen del contenido de la memoria ante un tribunal, que revisard previamente el trabajo
propuesto, vera la exposicidn realizada por el alumno y podra realizar cuestiones tras la exposicion. Para
poder exponer ante el tribunal, el alumno ha debido obtener el visto bueno de su tutor de trabajo; en caso
contrario, debera cursar una solicitud al coordinador del master y podra realizar la exposicidn solo en la
Convocatoria Extraordinaria.

La calificacidn del Trabajo Fin de Master estara compuesta en un 40% por la calificacién del propio
Trabajo Fin de Master (Estructura del contenido: 40%; Contenido Final: 60%) y en un 60% por la calificacién
emitida por el tribunal ante el que el alumno expondra su TFM (Estructura y contenido de la presentacion:
50%; Exposicion realizada: 50%). Los alumnos cuya calificacién final sea inferior a 5,0 puntos deberan
realizar la prueba en la Convocatoria Extraordinaria.

Convocatoria Extraordinaria: los alumnos que no hayan podido entregar o exponer las pruebas 1y 2
en Convocatoria Ordinaria tendran la oportunidad de hacerlo en Convocatoria Extraordinaria, entregando la
memoria del TFM antes de la fecha limite comunicada a principio de curso. Si el tutor del TFM diera el visto
bueno a la exposicion, CEDEU habilitara una fecha extraordinaria para exponer los TFM ante el tribunal.
Para superar la asignatura habra de obtenerse una calificacion igual o superior a 5,0; en caso contrario, la
asignatura quedara suspensa y debera matricularse de nuevo en el préximo curso académico.

La Revisién de las pruebas de evaluacidn se realizard conforme a la normativa de reclamacién de
examenes de CEDEU, basada en normativa establecida en la Universidad Rey Juan Carlos.

CRITERIOS APLICABLES A LA EVALUACION

ORDINARIA
SISTEMA DE CRITERIOS APLICABLES A LA
g > PERIODO

EVALUACION EVALUACION CONTINUA

PRUEBA 1: ACUMULATIVA
Evaluacion del Trabajo Fin de No Reevaluable. 40% Durante el Curso o
Master por el Tutor Académico. Semestre

PRUEBA 2: ACUMULATIVA

Defensa publica del Trabajo Fin Reevaluable. 60% Durante el Curso o

de Master ante un Tribunal. Semestre

CRITERIOS APLICABLES A LA EVALUACION EXTRAORDINARIA
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SISTEMA I?E CRITERIO? APLICABLES A LA PON. | PERIODO
EVALUACION EVALUACION CONTINUA
PRUEBA 1: ACUMULATIVA
Evaluacién del Trabajo No Reevaluable. 40% Durante el Curso o
Fin de Mdster por el Semestre

Tutor Académico.

PRUEBA 2: ACUMULATIVA
Defensa publica del Trabajo Fin No Reevaluable. 60% Durante el Curso o
de Master ante un Tribunal. Semestre

VIII. TEMARIO

La realizacion por parte del estudiante y de forma individual de un proyecto, memoria o estudio original bajo la
supervisién de uno o mas directores, en el que se integren y desarrollen los contenidos formativos
recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del M3aster.

IX. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAN KIM, W., MAUBORGNE, R. (2017). La estrategia del océano azul: Crear nuevos espacios de mercado donde la
competencia sea irrelevante. Profit Editorial.

RIES, E. (2013). El método Lean Startup: Como crear empresas de éxito utilizando la innovacidén continua.

OSTERWALDER, A. (2011). Generacion de modelos de negocio. Ediciones Deusto.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

No aplica.




